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Karol Szmich - Prezes Zarzadu
Delia Cosmetics Sp. 7 0.0.

Delia Cosmetics to polska, rodzinna firma - jeden z najwiek-
szych producentow kosmetykow w Polsce i znaczacy producent
w Europie Srodkowo-Wschodniej. Aktualnie dystrybuuje ko-
smetyki na pie¢ kontynentéw do ponad 60 krajéw na catym
Swiecie, a taliczba stale sie powieksza.

Firma produkuje kosmetyki pod trzema markami: Delia (pie-
legnacja twarzy i ciata, makijaz), Cameleo (pielegnacja i kolory-
zacja wlosow), Dr Szmich (kosmetyki specjalistyczne).

Delia posiada dwa wtasne zaktady produkcyjne o po-
wierzchni ponad 10 tys. mkw, w ktorych wytwarza ponad 40
mln kosmetykow rocznie oraz piec laboratoriow R&D.

Firma moze pochwali¢ sie wdrozeniem certyfikatow po-
Swiadczajacych dziatania zgodnie z zasadami etyki i poszano-
wania Srodowiska (RSPO, Ecocert Cosmos Natural, Sedex, Inter-
seroch - Zero Waste Solutions, certyfikaty ISO do produkcji wy-
robéw medycznych).

- Delia jest obecnie firmg z ugruntowana pozycja na rynku
polskim, jak i zagranicznym - podkresla Karol Szmich. - Posia-
damy mocny, szeroki asortyment produktow: od kosmetykow
do pielegnacji twarzy, ciata i wtosow, po koloryzacje czy kosme-
tyki do makijazu. JesteSmy w stanie spetni¢ oczekiwania najbar-
dziej wymagajacych klientéw. Nasze portfolio jest nieustannie
modyfikowane i dopasowywane do aktualnych potrzeb rynku.

KATEGORIA: SREDNIA FIRMA
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Tomasz Krysinski - Prezes
Zarzadu Airbus Helicopters Polska
Sp. 7. 0.0.

W Airbus Helicopters pracuje blisko czterdziesci lat, gdzie jest
Wiceprezesem i Dyrektorem Research and Innovation. Petni
takze funkcje Prezesa Zarzadu polskiej spotki Airbus Helicopters
Polska Sp. zo.o.

Tomasz Krysinski jest jednym z projektantéw specjalistycz-
nych czesci stosowanych w nowoczesnych Smigtowcach,
ado jego najwazniejszych sukceséw nalezy m.in. skonstruowa-
nie najszybszego Smigtowca na Swiecie, czyli modelu X3. Jest
autorem kilkudziesieciu waznych patentéw i autorem trzech
ksigzek dotyczacych teorii lotu i technologii Smigtowcow.

W ubieglym roku uruchomit w Strykowie pod fodzig Cen-
trum Testow, gdzie testowane sg najnowoczesniejsze i najbar-
dziej innowacyjne rozwiazania technologiczne dla Smigtowcow
najnowszej generacji.

- Obecnie mamy mozliwo$¢ sprawdzenia w warunkach labo-
ratoryjnych, czy to co powstato na ,,deskach kreslarskich”, czyli
na ekranach komputerow, spetnia zatozenia i przechodzi proby
wytrzymatoSciowe. Z uwagi na fakt, Ze nasza dziatalnos¢ sta-
nowi podstawe i wyznacza kierunki rozwoju maszyn Airbus He-
licopters w najblizszych latach planujemy zwiekszenie zatrud-
nienia w naszym biurze w Eodzi - méwi Tomasz Krysinski.

KATEGORIA: MIKRO I MALAFIRMA

Michal Wasilewski - CEO
Aplan Media

Aplan Media to wiodaca agencja marketingowa 360° wyspecjali-
zowana w obstudze projektow sektora publicznego i NGO.
Firma ma blisko 15 lat doSwiadczenia w tworzeniu i zarzadzaniu
wizerunkiem resortow rzadowych, samorzadéw terytorialnych,
instytucji kultury i nauki, ochrony zdrowia czy Srodowiska.
Agencja nieustannie poszerza grono klientéw, zjednujacich so-
bie zaskakujgcym podejsciem kreatywnym, ponadprzecietng
efektywnoscia dziatan i wykorzystaniem nowych technologii
oraz wspoOtpracg z popularnymi influencerami. Firma skupia sie
na kampaniach prospotecznych, edukacyjnych i informacyj-
nych. Profesjonalna sie¢ partneréw pozwala agencji dziata¢
nawielu polach reklamy - od brandingu i projektowania gra-
ficznego po zintegrowane kampanie marketingowe, PR, eventy
iprodukcje spotéw filmowych honorowanych branzowymi na-
grodami.

- ZrealizowaliSmy setki projektow, a nasi klienci powierzaja
nam pod opieke wielomilionowe kampanie, niejednokrotnie
omiedzynarodowym zasiegu - zapewnia Michat Wasilewski.

- Przez ten czas zbudowatem silny zespét, sktadajacy sie z uta-
lentowanych ludzi marketingu, sztuki, filozofii. Posiadamy stu-
dio animacji, produkujemy materiaty filmowe, kt6re zdobywaja
branzowe nagrody. Przyciggamy partnerow strategicznych,
otrzymujemy dofinansowania z programow publicznych.
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Stanistaw Wrobel,
redaktor naczelny
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zisiaj podsumowujemy juz 15. edycje konkursu Me-

nedzer Roku Regionu E6dzkiego. Poraz kolejny przy-

znaliSmy nagrody i wyréznienia menedzerom, kt6-

rych codzienna praca prowadzi do szybkiego rozwoju
firm, ato z kolei przektada sie na wzrost zamoznosci naszego re-
gionuijego mieszkancow. Ale nasilaureaci odniesli sukces nie
tylko zarzadzajac firma. Dla nas, organizatoréw konkursu,
atakze dla kapituly wazne jest, Ze przestrzegaja zasad etyki,
przepisow prawa i regut zdrowej konkurencji. Menedzer Roku
to konkurs wyjatkowy jeszcze z jednego powodu, bowiem jury
whnikliwie ocenia nie tylko dokonania ekonomiczno-finansowe
menedzerow w danym roku, ale takze zaangazowanie w sprawy
lokalnych spotecznosci. W tym roku sposréd kilkudziesieciu
zgloszen kapituta zdecydowata o przyznaniu 28 nominacji. Juz
podczas decyzji o nominacjach dyskusje trwaty wiele godzin,
wybor byt bardzo trudny. Tak naprawde, kazda z os6b nomino-
wanych zastugiwata na tytut lub wyréznienie. Po bardzo do-
ktadnym zapoznaniu sie z osiggnieciami menedZzer6w nomino-
wanych w tym roku do nagrody oraz po analizie ich pracy, dzia-
talnosci, osiagnied, ale tez ciekawych zainteresowan - mam
przekonanie, ze kazda z 28 nominowanych oséb jest znakomitg
inspiracja dla os6b myslacych o dziatalnosci w biznesie. Warto
skorzystac z wzorow naszych nominowanych, by tatwiej i szyb-
ciej osiagnac swoje biznesowe cele. Te wzory warto nasladowac.
Serdeczne gratulacje dla wszystkich nominowanych i nagrodzo-
nych.

=
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CZEKAMY NA JESZCZE
WIECE] MENEDZEREK

0 juz pietnasta, jubileuszowa edycja konkursu Mene-
dzer Roku Regionu E6dzkiego. Kiedy 15 lat temu orga-
nizowaliSmy pierwsza edycje, zastanawialiSmy sie czy
koncepcja sie sprawdzi, czy tez bedzie to jedynie krot-
kotrwate wydarzenie. Ku naszej satysfakcji, pomyst chwycit
ipozwolit na uhonorowanie kilkusetosobowego grona menedze-
row i menedzerek z naszego wojewodztwa. Skorzystanie z co-
rocznych rekomendacji ok. dwustu elektoréw z naszego regio-
nu pozwolito tez na zaproszenie do udzialu w konkursie wielu
znakomitych menedzeréw, znanych jedynie lokalnie, o ktérych
jako organizatorzy bySmy nie mieli wiedzy. W ciagu kilku lat kon-
kurs stat sie najbardziej znaczacym miejscem prezentacji wy-
r6zniajacych sie menedzerow w wojewodztwie t6dzkim, a od
niedawna jest organizowany w innych regionach Polski. Prestiz
naszego konkursu jest tez wzmacniany udziatem znakomitej
Kapituty, w sktad ktorej wchodzg m.in. Wojewoda E6dzki, Mar-
szatek Wojewodztwa E6dzkiego, Prezydent Miasta fodzi, rekto-
rzy Politechniki E.6dzkiej i Uniwersytetu Eodzkiego, czy prezes
Ebdzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Nieoceniona jest tez
oczywiscie rola redakcji ,,Dziennika E6dzkiego” w promowaniu
idei konkursu i w prezentacji nominowanych oraz laureatow,
sktaniajgca kolejnych kandydatow do udziatu w konkursie.
Na koniec powtorze méj coroczny apel do kobiet menedzerek.
Nie bojcie sie udzialu w konkursie ! Wiele z Was co najmniej do-
rownuje mezczyznom lub stanowi dla nich wzo6r do nasladowa-
nia! Przyktady menedzerek, laureatek i nominowanych w tych
15. edycjach, niech Was zachecg do udziatu w kolejnych latach.
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Laureaci nagréd i nominowani we wszystkich konkursowych kategoriach razem z organizatorami wydarzenia

Maria Kwiecinska
maria.kwiecinska@polskapress.pl

W Centrum Promocji Mody
Akademii Sztuk Pieknych
odbylasie jubileuszowa,

15. edycja prestizowego kon-
kursu Menedzer Roku Re-
gionu Lodzkiego 2022.

Na uroczystoS¢ wreczenia na-
grod laureatom konkursu Me-
nedzer Roku Regionu E6dzkie-
£0 2022 zaprosiliSmy w czwar-
tek, 22 czerwca. Zwyciezcy ode-
brali pamigtkowe statuetki.

W kategorii Mikro i Mata Fir-
ma kapituta nagrodzita Michata
Wasilewskiego, Prezesa Zarza-
du Aplan Media. Toagencjamar-
ketingowa z ponad 15-letnim
doSwiadczeniem, ktora specja-
lizuje sie w obstudze projektow
sektora publicznego i NGO.

- Chciatbym z tego miejsca
serdecznie podziekowac i po-
gratulowa¢ mojemu zespotowi,
ale takze klientom, kt6rzy nam
zaufali - mowit ze sceny Michat
Wasilewski. - Aplan Media bu-
duje pozycje lidera w marke-
tingu sektora publicznego, ale
chciatbym wszystkim przedsie-
biorcom zyczy¢ duzo odwagi,
wytrwatosci i samych trafio-
nych decyzji, a przede wszyst-
kim dobrych ludzi wokoét.

Menedzerem Roku 2022
w kategorii Srednie Przedsie-
biorstwo zostat Tomasz Krysin-
ski, Prezes Zarzadu Airbus He-
licopters Polska. Firma zajmuje
sie projektowaniem Smigtow-
cow cywilnych oraz nowych
platform konstrukcyjnych.

- Opuscitem Polske w 1981
roku i zycie zwigzato mnie z Pa-
ryzem, ale mitoscia do lotnic-
twa zapatatem w Politechnice
Eo6dzkiej, poniewaz to miasto

ma wielkie tradycje lotnicze.
Dlatego tez stworzenie biura
projektéw akurat w Eodzi byto
moim ogromnym marzeniem.
Najwiecej satysfakeji sprawita
mi mozliwos¢é wyksztatcenia
kilkuset zdolnych inzynierow,
ktorzy konstruujg teraz Smi-
glowce elektryczne i hybrydo-
we, taksowki elektryczne - wy-
mieniat Tomasz Krysinski.

W kategorii Duza Firma zwy-
ciezca okazat sie Karol Szmich,
Prezes Zarzadu Delia Cosme-
tics. Jest to polska firma kosme-
tyczna, lider narodzimym ryn-
kuiznaczgcy producent w Eu-
ropie Srodkowo-Wschodniej.

- Miarg menedzera sg pra-
cownicy, ktérymi sie otacza,
dlatego tanagroda jest bardziej
dlanaszych pracownikéw - po-
wiedziat Karol Szmich. - Dzie-
kuje wam, jesteScie najlepsi.
Dziekuje rowniez kapitule, mo-
jej rodzinie oraz rodzicom, kt6-
IZy Zawsze mnie wspieraja.

Kapituta zadecydowata
rowniez o przyznaniu trzech
wyrdznien. W kategorii Mikro
i Mata Firma nagrode dostali
Bozena Ziemniewicz, Prezes
i Dyrektor Generalny British
Centre oraz Przemystaw An-
drzejak, Prezes Zarzadu Royal
Sail Investment Group.

- British Centre to solidna
szkota jezykowa, ktora jest za-
wsze o krok do przodu we
wprowadzaniu innowacji. Je-
stem bardzo wzruszona, ponie-
waz odbieratam dzis juz trzecig
nominacje, a wyréznienie jest
dla mnie mitym zaskoczeniem
-wyznata BoZena Ziemniewicz.

W kategorii Srednie Przed-
siebiorstwo wyrézniony zostat
natomiast Hubert Hoffman, za-
tozyciel i wiekszosciowy wta-
Sciciel firmy Commercecon,
ktora jest generalnym wyko-
nawcg nowoczesnych obiek-
tow przemystowych. - Wszyst-
ko, co robie, opiera sie na fun-

Andrzej Pasowski dyrektor marketingu grupy Toya z nagroda dla partnera roku Polska Press

damentach druzyny, a ta two-
1z3 ludzie. Ja jestem tylko jej
przedstawicielem, wiec w imie-
niu ,,my”, bardzo dziekuje
wszystkim - zapewnit.

Nagrody przyznawata kapi-
tuta konkursu, w sktad ktorej
wchodzg, m.in. przedstawi-
ciele organizatoréw, Prezydent
Miasta Eodzi, Wojewoda Eodz-
ki, Rektor Uniwersytetu kodz-
kiego oraz Rektor Politechniki
Lodzkiej.

Nagrode specjalng od orga-
nizatoréw konkursu otrzymat
rowniez Andrzej Furman, za
zatozenie i sukces firmy Aflo-
farm oraz dziatalno$c¢ spoteczna.

Gale zwienczyt znakomity
koncert Izy Potonskiej. Organi-
zatorzy konkursu, Dziennik
E6dzki oraz Loza E6dzka Bus-
siness Centre Club, sktadajg po-
dziekowania Akademii Sztuk
Pieknych w Eodzi za udostep-
nienie Centrum Promocji Mody
naorganizacje uroczystej gali.
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Goscémi gali byli minister Wiodzimierz Tomaszewski,
wojewoda Marcin Buchali i wicemarszatek Piotr Adamczyk
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Muzyczng gwiazdg wieczoru byta znakomita wokalistka
Iza Potonska, ktérej towarzyszyt gitarzysta Witold Cisto
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Rodzinna atmosiera panujaca w nasze

® MENEDZER ROKU

Dziennik todzki
Poniedziatek, 26.06.2023

firmie oraz zatrudnieni w niej ludzie to
filar dzialalnosci przedsicbiorstwa i jego sila

Rozmowa zKarolem
Szmichem, Prezesem Zarza-
duDelia Cosmetics Sp.zo0.0.,
laureatem w kategorii Duza
Firma.

Delia Cosmetics to przedsie-
wziecie rodzinne. Czy Pana
zdaniem pomaga to w funk-
cjonowaniu firmy we wspét-
czesnej rzeczywistosci bizne-
sowej?

Rodzinna atmosfera jaka pa-
nuje w naszej firmie to filar jej
dziatalnoSci. Zdecydowanie
przyczynia sie to do lepszego
funkcjonowania przedsiebior-
stwa we wspotczesnej rzeczy-
wistoSci biznesowej. Gtéwna
r6znicy jest podejScie do pra-
cownikéw, ktorzy maja duza
swobode dziatania, nieskre-
powang nadmiernymi proce-
duramii czuja realny wptyw
na dziatania firmy, anie sg
tylko trybikiem w machinie
bez duszy. Tu koniecznie mu-
sze wspomniec o tym, ze

w miniony weekend na uro-
czystym pikniku celebruja-
cym 25-lecie naszej dziatalno-
Sci, wreczyliSmy pracowni-
kom jubileuszowe nagrody -
z okazji 20.125-letniego stazu
pracy. To naprawde wzrusza-
jaceimotywujace do dalszego
dziatania.

Ajak ocenia Pan warunki dla
prowadzeniabiznesu

w branzy kosmetycznej w na-
szym kraju?

Warunki w Polsce s3 wySmie-
nite ze wzgledu na wykwalifi-
kowanych, kompetentnych
ikreatywnych ludzi.

Polska branza kosmetyczna
dynamicznie sie rozwija,

a konsumenci coraz bardziej
Swiadomie podchodzg do wy-
boru produktéw kosmetycz-
nych. Istnieje duze zaintereso-
wanie nowymi trendamiiin-
nowacjami w tej dziedzinie,
co stwarza dla przedsiebior-
cOw wyzwania, ale takze
nowe mozliwosci.

Nasza branza jest odporna
na kryzysy, poniewaz ko-
smetyki byty i zawsze beda
produktami pierwszej po-
trzeby. Sztuka jest stworze-
nie produktu o wysokiej ja-
kosci, ale w przystepnej ce-
nie - co od lat z sukcesem re-
alizujemy. Rynek kosme-
tyczny w Polsce jest konku-
rencyjny, ale réwniez
otwarty nainnowacje. Firmy,
ktore potrafig wprowadzac
nowatorskie produkty i roz-

Karol Szmich zarzgdza firmg kosmetyczng Delia Cosmetics od 2018 roku. Stanowisko prezesa przejat od swojego
ojca, zatozyciela firmy dr Jozefa Szmicha

wigzania, majg wieksze
szanse na sukces.

Jak silna firma jest obecnie
Delia Cosmetics? Ile osob za-
trudnia, jaki szeroki ma asor-
tyment?

Nasza najwieksza sita sa lu-
dzie, obecnie zatrudniamy
okoto 400 os6b i rozrastamy
sie nieustannie.

Delia jest obecnie firmg
Zugruntowana pozycja
narynku polskim, jaki zagra-
nicznym. Eksportujemy nasze
produkty do ponad 60 krajow
inie mamy zamiaru na tym po-
przestac, poniewaz przed nami
jeszcze ponad 140 krajow.
Posiadamy mocny, szeroki
asortyment produktow:

od kosmetykow do pielegnacji
twarzy, ciata i wtosow, po ko-
loryzacje czy kosmetyki

do makijazu. JesteSmy w sta-
nie spelic oczekiwania naj-
bardziej wymagajacych klien-
toéw. Nasze portfolio jest nie-
ustannie modyfikowaneido-
pasowywane do aktualnych
potrzebrynku.

Trendy ulegaja btyskawicz-
nym transformacjom, dlatego
nalezy dziatac szybko, spraw-
nieiwyprzedzac konkurencje
- comoze udac sie jedynie
zpomoca dobrze przygotowa-
nego zespotu.

Stale inwestujemy w najnow-
sze rozwigzania technolo-
giczne, posiadamy nowocze-
sny park maszynowy oraz
piec laboratoriow,

aprzed nami nowe, ekscytu-
jaceinwestycje.

Czy panujaca w Polsce i Euro-
pieinflacjamaznaczacy

wplyw na dzialalnos¢ przed-
siebiorstwa?

Tak jak kazda inna firma od-
notowaliSmy znaczace wzro-
sty cen surowcow, materiatow
iustug, ktore sita rzeczy pro-
wadza do zwiekszenia kosz-
téw produkcji i obnizaja ren-
townos¢. Nie chcemy przerzu-
cac¢ wszystkich kosztow

na konsumentéw, dlatego po-
dejmujemy odpowiednie
dziatania, by zachowa¢ mak-
symalng efektywnosc.

W jaki sposéb oddziatuje

na Panstwa przedsiebiorstwo
wojnaw Ukrainie? Czy w Pana
ocenie tasytuacjamatez
istotny wplyw narynek
pracy?

Przede wszystkim napiecia po-
litycznei gospodarcze wpty-
waja na nastroje rynkowe, to

jest wieksza ostrozno$¢ w po-
dejmowaniu decyzji zakupo-
wych. Co do wplywunarynek
pracy - odnotowaliSmy duze
zainteresowanie praca ze
strony mieszkancéw Ukrainy -
ktérym oczywiScie zaoferowa-
liSmy wsparcie. To ludzie, kt6-
rzy poszukiwali dla siebie
iswoich rodzin wsparciaino-
wego zycia - dlatego nie mogli-
Smy pozostac na to obojetni.

Nad czym obecnie Parfistwo
pracujecie? Conowego zapro-
ponujecie swoim klientom?
Nasza oferta jest ciggle zywa.
Tak jak wspomniatem - bty-
skawicznie dopasowujemy sie
do aktualnych trendéw i po-
trzeb. To, na co najbardziej
zwracam teraz uwage, to
wszelkie rozwigzania pro-
ekologiczne - od receptury
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To, na co najbardziej
Zwracam teraz uwage
to wszelkie rozwigzania
pro-ekologiczne - od
receptury kosmetykow
po ich opakowanie

po opakowanie. Obecnie po-
nad 90% naszych kosmety-
kéw jest weganska, wdrazamy
coraz nowoczesniejsze roz-
wigzania produkcyjne i kieru-
jemy sie zasada 3R - reduce,
reuse, recycyle. Inwestujemy
rowniez w Odnawialne Zrodta
Energii. Rosngca swiadomosé
ekologicznai troska o zdrowie
prowadza do wzrostu popytu
na zrownowazone, orga-
niczne i naturalne produkty
kosmetyczne. Klienci ocze-
kuja produktéw bezpiecznych
dla srodowiska, ktore sg pro-
dukowane z poszanowaniem
zasobow naturalnychinie-
szkodliwe dla zdrowia.

Jak postrzega Pan perspek-
tywy biznesowe w najbliz-
szychlatach w Polsce?

Polska ma coraz wiekszy po-
tencjat do rozwoju gospodar-
czegoiinnowacji. Przedsie-
biorstwa, takie jak nasza
firma, skupiaja sie gtownie
na jakoSci, innowacjachido-
stosowaniu sie do zmieniajg-
cych sie preferencji konsu-
mentéw, dzieki czemu mamy
wieksze szanse na sukces.
Wazne jest nie tylko wspo-
mniane wczesniej Sledzenie
trend6w rynkowych, ale
przede wszystkim elastycz-
nos¢ w dostosowywaniu sie
do zmieniajacego sie otocze-
nia biznesowego.

Wrcigz dostosowujemy row-
niez nasze mozliwosci zaku-
powe - w sposob optymalny
wykorzystujac zaréwno ka-
naty online, jakioffline. Roz-
wijamy obszar e-commerce,
nie tylko w kraju, ale rowniez
na arenie miedzynarodowe;j.
Postep technologiczny, takie
dokonania jak sztuczna inteli-
gencja czy 3D-printing, otwie-
raja przed nami kolejne, fascy-
nujace mozliwosci - za kto-
rymi z pewnoscia bedziemy
podazac.

Polska jest rowniez wspania-
tym miejscem do prowadze-
nia eksportu - z jednej strony
nasze potozenie geograficzne,
azdrugiej - produkty z Polski
sg coraz bardziej cenione

na $wiecie.
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Realizujac marzenie czlowieka o lataniu,
dzisiaj pracujemy nad rozwiazaniami,
ktore zostana wprowadzone jutro

Rozmowa z Tomaszem Kry-
sifiskim, Prezesem Zarzadu
Airbus Helicopters Polska
Sp. zo.0., laureatem w kate-
gorii Srednie Przedsiebior-
stwo.

Airbus Helicopters to firma
funkcjonujaca w szczegolnej
branzy. Jak ocenia Pan wa-
runki dla prowadzenia ta-
kiego biznesu wlasnie w Pol-
sce?

Przemyst lotniczy, w tym pro-
dukcja Smigtowcow, torze-
czywiscie szczegodlna branza.
Realizujgc marzenie czto-
wieka o lataniu musimy

w pierwszym rzedzie zadbac
ojegobezpieczenstwo. Ale to
nie jedyne wyzwanie jakie jest
przed nami. Charaktery-
styczne jest to, ze nieustannie
uczestniczymy w procesie
modernizacji i poszukiwania
nowych, innowacyjnych roz-
wigzan. Wynikaja one za-
réwno z potrzebioczekiwan
uzytkownikow naszych Smi-
glowcow, ale réwniez z ko-
niecznosci ograniczenia emi-
sji i wptywu na Srodowisko
wynikajacych z eksploatacji
naszych maszyn.

Airbus Helicopters Polska
koncentruje swojg dziatalnos¢
wiasnie na tym obszarze - po-
szukiwaniu nowych rozwia-
zan mogacych mie¢ zastoso-
wanie w kolejnych genera-
cjach Smigtowcéw. Prowadze-
nie dziatalnos¢ badawczo-roz-
wojowej w Polsce, w Eodzi,
ma swoje glebokie uzasadnie-
nie. Polskie uczelnie tech-
niczne ksztatcg bardzo dobra
kadre inzynierska. Uczelnie te
rownoczeSnie stanowig dobra
baze do potencjalnej wspot-
pracy naukowo-badawczej.
Mtoda, ambitna i wyksztat-
cona kadra jest atutem, a moz-
liwos¢ pracy nad innowacyj-
nymi projektami wydaje mi
sie by¢ atrakcyjnym wyzwa-
niem dla absolwentoéw pol-
skich politechnik.

Jak silna firma jest obecnie
Airbus Helicopters w naszym
kraju? Ile osob zatrudnia, aile
znich w kodzi?

Grupa Airbus, w sktad ktorej
wchodzimy, jest obecna

w Polsce od ponad 20 lat. Na-
sza obecnos¢ obejmuje za-
réwno przemyst lotniczy, Smi-
glowcowy, jak i wspotprace

w dziedzinie kosmiczne;j.

W ramach Grupy zatrudniamy
w Polsce okoto 1000 pracow-

nikéw. Rownoczesnie wspot-
pracujemy zszeregiem pol-
skich zaktadow, ktore s na-
szymi dostawcami lub poddo-
stawcami.

Jesli chodzi o obecnos¢ Smi-
glowcdw Airbusa w Polsce to
mySle, Ze najlepszym przykta-
dem, ktory wszyscy dosko-
nale rozpoznaja, sa charakte-
rystyczne z6tte maszyny Lot-
niczego Pogotowia Ratunko-
wego. Bedaca na wyposaze-
niu tej shuzby ratowniczej
flota Smigtowcoéw H-135

od 2009 roku petni dyzury
iniesie pomoc poszkodowa-
nym w roznego rodzaju wy-
padkach. 13 marca 2022 roku
Smigtowce te osiagnety w Pol-
sce 100 tysiecy godzin nalotu.
Zkolei w Eodzi od siedmiu lat
dziata Biuro Projektow Airbus
Helicopters Polska. Zatrudnia
ono obecnie 115 wysoko wy-
kwalifikowanych inzynierow
pracujacych nad projektami
nowych rozwigzan znajduja-
cych zastosowanie zarowno
w obecnie produkowanych
Smigtowcach, jak i prototy-
pachidemonstratorach $mi-
glowcow kolejnych generaciji.
Z kolei w kwietniu biezacego
roku otwarte zostato pod t.o-
dzia, w Strykowie, nowe Cen-
trum Testéw. Obecnie mamy
mozliwos¢ sprawdzenia

w warunkach laboratoryj-
nych, czy to co powstato

na ,,deskach kreslarskich”,
czyli na ekranach kompute-
row, spelnia zatozenia i prze-
chodzi proby wytrzymato-
Sciowe. Zuwagi na fakt, Ze na-
sza dziatalno$¢ stanowi pod-
stawe i wyznacza kierunki
rozwoju maszyn Airbus Heli-
copters w najblizszych latach
planujemy zwiekszenie za-
trudnienia w naszym biurze
w Eodzi.

Czy panujaca w PolsceiEuro-
pieinflacjama znaczacy
wplyw na dzialalnos¢ przed-
siebiorstwa?

Zadna firma nie dziata w ode-
rwaniu od otoczenia, w tym
zwlaszcza gospodarczego. Dla
naszej branzy w ostatnich la-
tach najwiekszym wyzwa-
niem byta Swiatowa pande-
mia, ktéra szczegodlnie do-
tkneta przemyst lotniczy,

w tym produkcje Smigtow-
c6éw. Jednak od 2021 roku na-
stepuje wzrost zainteresowa-
nia izamowien na nowe ma-
szyny. Te zjawiskaiuwarun-
kowania zewnetrzne majg

Tomasz Krysinski zapewnia, ze od ponad trzydziestu lat wprowadza na swiatowe
rynki najnowoczesniejsze Smigtowce, jakie lataja po niebie

jednak mniejszy wptyw na na-
szg dziatalnos¢ w Eodzi, bo-
wiem my dzi$ pracujemy

nad rozwigzaniami, ktére zo-
stang wdrozone jutro. Odpo-
wiadamy rowniez na wyzwa-
nia, jakie niesie otoczenie go-
spodarcze, projektujgc Smi-
glowce zuzywajace mniej pa-
liw, w tym réwniez paliw al-
ternatywnych, nisko lub zero-
emisyjnych, czy zwiekszaja-
cych efektywnosci dyspozy-
cyjnosc do lotu nowych wersji
Smigtowcow.

Ajak oddziatuje na Paiistwa
przedsiebiorstwo wojna

w Ukrainie? Czy w Pana oce-
nie tasytuacjamatezistotny
wplyw narynek pracy?
Wojna w Ukrainie uzmysto-
wila nam wszystkim, ze pokoj
w Europie nie jest dany raz

na zawsze. Airbus Helicopters
jest producentem nie tylko
Smigtowcow cywilnych, ale
réwniez wojskowych. Ten
konflikt ukazat znaczenie, ja-

kie ma nie tyle ilo$¢ posiada-
nego sprzetu, ale moze przede
wszystkim znaczenie prze-
wagi technologicznej i mozli-
wosci jakie stwarza on jego
uzytkownikom dla uzyskania
przewagi na polu walki.

W tym wymiarze Airbus Heli-
copters rowniez prowadzi

W sposo6b ciagly prace nad in-
nowacyjnymi rozwigzaniami,
zwiekszajacymi miedzy in-
nymi bezpieczenstwo zatog
Smiglowcow, ograniczajacymi
potrzeby lub czas serwisowa-
nia maszyn w warunkach bo-
jowych, czy zwiekszajacymi
mozliwosci zatog do skutecz-
nego wykorzystania réznych
rodzajéw uzbrojenia.
Innowacyjne rozwigzania,
ktore powstaja z uwagi na po-
trzeby czy wyzwania jakie sta-
wia wspotczesny konflikt
zbrojny po raz kolejny spra-
wiajg, ze przemyst zbroje-
niowy jest Zzrodtem postepu
technologicznego przenoszo-
nego na kolejne wersje ma-

szyn. Rownoczesnie, ponie-
waz nie tylko w Polsce kwestie
zapewnienia bezpieczenstwa
staly sie priorytetowe, ro$nie
zapotrzebowanie na nowy
sprzet, atym samym na za-
trudnienie w catym przemy-
Sle wytwarzajacym Smi-
glowce.

Nad czym obecnie Pafistwo
pracujecie? Co nowego zapro-
ponujecie swoim klientom?
Eodzkie biuro konstrukcyjne
Airbus Helicopters uczestni-
czy przyktadowo w projekto-
waniu $migtowcow hybrydo-
wych faczacych cechy trady-
cyjnych Smigtowcéw i samo-
lotéw, co pozwala na uzyska-
nie znacznych predkosci, na-
pedow hybrydowych do tego
typu $migtowcow. Pracujemy
réwniez nad projektami zero-
emisyjnych wiroptatow, czy
nowymi uktadami przeniesie-
nia napedu.

Mamy rowniez nasz udziat

w projekcie Sredniego Smi-
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Koncentrujemy dziatal-
nos$¢ na poszukiwaniu
nowych rozwigzan mo-
gacych mie¢ zastoso-
wanie w kolejnych ge-
neracjach smigtowcow

glowca H160, ktorego pierw-
szy egzemplarz zostat dostar-
czony w grudniu 2021 roku.
Podczas odbywajgcego sie

w tym tygodniu salonu lotni-
czegow Paryzu obecnabyta
jego wersja przystosowana
do wykorzystywania w 50%
niskoemisyjnego paliwa SAF
(Sustainable Aviation Fuel).
To réwniez w Eodzi dokony-
waliSmy obliczen nowego,
pieciotopatowego wirnika

do Smigtowca Hi145, ktory po-
zwolil dodatkowo ograniczyc
wibracje, co ma ogromne zna-
czenia zarbwno w wersjach
cywilnych, jak i wojskowych
tej maszyny. Model ten jest

z powodzeniem wykorzysty-
wany miedzy innymi przez ar-
mie amerykanska, ktérej do-
starczyliSmy ponad 500 eg-
zemplarzy Smigtowca Lakota.

Ajak postrzega Pan perspek-
tywy biznesowe w najbliz-
szych latach w Polsce?
Znatury jestem optymista
iwierze, Ze z obecnego kry-
zysu wyjdziemy po raz kolejni
wzmocnieni. Kazda tego typu
sytuacja w sposéb naturalny
wymusza poszukiwanie no-
wych rozwigzan, a to jest
przeciez sedno dziatalnosci
naszego Biura Projektowego
w kodzi - pracabadawcza,
projektowa i wdrazanie inno-
wacji odpowiadajacych
nawyzwania stawiane nam
dzisiajipotrzeby jutra.
ROownoczesnie chcemy roz-
wijac naszg dziatalnosc

w Polsce. Duze nadzieje wia-
zemy z mozliwosciami roz-
szerzenia wspotpracy i reali-
zacji wspOlnych projektéw

z polskimi uczelniami i insty-
tutami naukowo-badaw-
czymi. Kolejnym wyzwa-
niem jest nawigzanie i rozwoj
wspolpracy z polskim prze-
mystem, tak aby wiaczy¢ ko-
lejnych potencjalnych part-
neréw w srodowisko Smi-
glowcoweiw tancuch do-
stawcow dla naszej firmy.

A co dalej - dla wyobrazni.
jakq musi sie charakteryzo-
wac konstruktor, to tylko the
sky is the limit...



Rozmowa z Michatem Wasi-
lewskim, CEO - Aplan Me-
dia, laureatem w kategorii
Mikro i Mala Firma.

Aplan Media zajmuje sie sze-
rokorozumiang reklamaimar-
ketingiem. Jak ocenia Pan wa-
runki dla prowadzeniabiznesu
wejbranzy wnaszym kraju?
Nasza branza, jak kazda, mie-
1zy sie z r6znymi problemami,
ale tez przede wszystkim stoi
przed szansami. W Polsce pod
pojeciem sektora kreatyw-
nego kryje sie mnogos¢ pod-
miotow, ktore zajmuja sie od-
miennego rodzaju pracg twor-
czaiwytwarzaniem dobr inte-
lektualnych (np. architekci,
marketingowcy, wydawcy
mediow, tworcy muzyki,
oprogramowania). Utrudnia
to doktadna identyfikacje firm
kreatywnych, zamyka je

w jednej, niejasnej definicji
-juz samo pytanie zawiera
sformutowanie ,,szeroko ro-
zumiang”. Dla poréwnania:

w Wielkiej Brytanii sektor kre-
atywny jest podzielony odgor-
nie na podsektory, a kazdy
znich jest scharakteryzowany,
ma swoje podstawy prawne
ireprezentacje na arenie legi-
slacyjnej. W UK firmy wytwa-
rzajgce wlasnos¢ intelektu-
alng sg ogromna wartoscig dla
panstwa: znaczaco wptywaja
na wyniki ogélnokrajowej go-
spodarki, sa dobrze sklasyfi-
kowane prawnie, rzadzacy wi-
dza w nich duzy potencjat.
Chciatbym, abyiw Polsce wy-
krystalizowato sie pojecie
branzy kreatywnej, a pod-
mioty spod ,,kreatywnego
szyldu” odgrywaty wieksza
role w PKB. Warto uporzadko-
wac nas prawnie, propagowac
sukcesy, ksztalcic specjali-
stow. Kolejna trudnos¢ dla na-
szej branzy wynika poniekad
z mentalnosci. Kiedy przy-
szedt duzy kryzys, tj. pande-
mia, wiele firm zrezygnowato
z dziatan marketingowych.
Ciecie wydatkéw na reklame
jest czesto pierwszym kro-
kiem, ktory podejmuja lide-
rzy, by optymalizowac koszty.
Moim marzeniem jest, aby
wszyscy stojacy na czele biz-
nesu, nie postrzegali marke-
tingu jako kosztu a jako ren-
towna inwestycje. Skuteczna
iprofesjonalna opieka marke-
tingowa kosztuje, aw dobie
samozwanczych specjalistow,
coraz trudniej przebic sie

z ofertg, mimo przewagi jako-
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Przeoczenie rewolucji Al moze sie wiazac
z problemami rynkowymi,
finansowymi, stagnacja

Sciowej. Inwestowanie w mar-
keting pozwala firmie utrzy-
mac sie w czotéwce oraz sku-
tecznie konkurowac na rynku
zinnymi. Cieszy nas fakt, ze
sektor publiczny stat sie nie-
zwykle Swiadomy w zakresie
potrzeby promocji, troski
owizerunekipodchodzi

do tematu niezwykle odpo-
wiedzialnie, oczekujac wyso-
kiej jakosci ustug.

Jak silna firma jest obecnie
Aplan Media? Ile 0s6b zatrud-
nia, jakie projekty realizujecie?
Dziatamy a rynku od niemalze
15 lat, zrealizowaliSmy setki
projektéw, a nasi klienci po-
wierzajg nam pod opieke wie-
lomilionowe kampanie, nie-
jednokrotnie o miedzynaro-
dowym zasiegu. Przez ten
czas zbudowatem silny ze-
spot, sktadajacy sie z utalento-
wanych ludzi marketingu,
sztuki, filozofii. Posiadamy
studio animacji, produkujemy
materialy filmowe, ktore zdo-
bywaja branzowe nagrody.
Przyciaggamy partnerow stra-
tegicznych, otrzymujemy do-
finansowania z programéow
publicznych na rozwoéj no-
wych obszaréw dziatalnosci
oraz intensyfikacje aktual-
nych. Podczas pandemii nie
zredukowaliSmy zadnego
etatu, nie zrezygnowaliSmy
zbenefitow, utrzymaliSmy
ptynnos¢ finansowa i caty
czas pozyskiwaliSmy klien-
téw. Jak przypomne sobie po-
czatki firmy to widze wyraz-
nie jak dtugg droge pokonali-
Smyiintensywnie sie rozwija-
liSmy. Dlatego $miato moge
powiedzie¢, ze Aplan Media
jest silng, stabilng firmg, ktéra
mierzy wysoko. W waskim
obszarze rynku reklamowego
skoncentrowanego na marke-
tingu sektora publicznego, ob-
jeliSmy pozycje jednego z lide-
row. W tym roku nasz poten-
cjat, wyniki ekonomiczne oraz
dotychczasowe osiggniecia
zostaly zauwazone przez ma-
gazyn Forbes, ktory przyznat
nam wyrdznienie ,,Diamentu
Forbesa 2023”. Obecnie za-
trudniamy prawie 40 os6b
iskupiamy sie na realizacji
kampanii prospotecznych,
edukacyjnych oraz informa-
cyjnych dla sektora publicz-
nego. Ostatnio wygraliSmy
przetarg na kompleksowg ob-
stuge marketingowg dziatan
proekologicznych w ramach
programu ,,Slaskie. Przywra-
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Michat Wasilewski przekonuje, ze sukces Aplan Media
ptynie miedzy innymi ze statego rozwoju
merytorycznego opartego na wspotpracy z ekspertami

camy biekit” dla Wojewodz-
twa Slgskiego oraz promocje
turystyczno-gospodarcza
gminy keknicy w aspekcie
UNESCO. Przygotowujemy
takze wazna kampanie spo-
teczna dla Miasta Stotecznego
Warszawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej wobec
0s6b zaleznych. Od kilku lat
prowadzimy crossmediowa,
nagradzang i doceniang kam-
panie pod szyldem ,,Zmie-
niamy Eodzkie” we wspot-
pracy z Wojewodztwem E6dz-
kim, kt6éra promuje korzysta-
nie z Funduszy Europejskich.

Czy panujaca w Polsce i Euro-
pieinflacjamaznaczacy
wplyw na dzialalnos¢ przed-
sigbiorstwa?

Inflacja, postpandemiczne
perturbacje, kryzys geopoli-
tyczny maja wptyw na kazde
ogniwo w gospodarkach.

W dziatalnosci Aplan Media
temat inflacji jest zauwazalny,
poniewaz oferujemy bardzo
szeroka oferte - jesteSmy
agencja 360 stopni. To znaczy,
ze w ramach kompleksowych
kampanii tworzymy np. treSci
emitowane w social media, or-
ganizujemy plany filmowe czy

tez wielkie eventy. Dziatamy

z podwykonawcami, produ-
kujemy fizyczne nosniki re-
klamowe, drukujemy, kupu-
jemy sprzet i czas antenowy.
W ramach przetargdw przy-
znawane nam sg czesto dtugo-
falowe realizacje dziatan pro-
mocyjnych, rozpisane np. na3
lata. Zwykle to dziatania doty-
czgce kilkunastu rodzajow re-
klamy. Dtugoterminowe
umowy obarczone s3 ryzy-
kiem inflacyjnym, wszak wy-
cenia sie ich wartoS¢ znacznie
wczesniej - czasem zupetnie
w innej rzeczywistosci. Oczy-
wiscie, mozna wdraza¢ me-
chanizmy waloryzacji, jednak
przeprowadzenie ich w przy-
padku tak kompleksowych re-
alizacji, bywa skompliko-
wane. Cho¢ nie s to dziatania
proste, potrafimy z nich ko-
rzystac. Dlugofalowe kon-
trakty zawsze obarczone sa
pewnym ryzykiem, dlatego
bazujac na wieloletnim do-
Swiadczeniu, mozliwie precy-
zyjnie kalkulujemy budzety.
Obecne czasy nie rozpiesz-
czaja nikogo, zwlaszcza
przedsiebiorcow. Jednym

z aspektow, ktory docenita ka-
pituta konkursu, byt sposob,
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Dziennik todzki
Poniedziatek, 26.06.2023

wjaki agencja Aplan Media
budowata swojg odpornos¢
nazawirowania, podejmo-
wata odwazne dziatania
atakze fakt, ze osiggnelare-
kordowe wyniki w niestabil-
nych czasach. PostawiliSmy
na absolutng ochrone pracow-
nikéw, bez popularnych

w branzy zwolnien, redukcji
Swiadczen. Zdywersyfikowa-
liSmy rodzaj dziatalnosci, spo-
gladajac w strone OZE. Pozy-
skaliSmy dotacje unijne oraz
strategicznych partnerow.
Rozwineli$my zaplecze cy-
frowe, otworzyliSmy sie
nanowe obszary dziatan, zin-
tensyfikowaliSmy udziat

w postepowaniach publicz-
nychizabezpieczyliSmy
wspolprace z dotychczaso-
wymi klientami. To wszystko
zdecydowanie sie optacito!

Jakie wyzwania wspolczesno-
$ci uwaza Pan za najwazniej-
sze dlabranzy reklamowej?
Duzym sprawdzianem dla
sektora kreatywnego jest roz-
woj sztucznej inteligenciji,
ktora powoli przejmuje nasze
obowigzki - potrafi stworzy¢
kampanie reklamowe, pisze
scenariusze spotow, koduje
strony www, projektuje logo-
typy... To sg obecne realia
ichoc efekty pracy Al nie sg
doskonate, musimy mie¢
Swiadomosé, ze narzedzia te
beda dalej rozwijane. Prze-
oczenie rewolucji Al moze sie
wigzac z problemami finanso-
wymi czy stagnacja przedsie-
biorstw, dlatego w Aplan Me-
diajuz dawno rozpoczeliSmy
proces jej adaptacji. Wiemy, ze
musimy wykorzystywac
nowe technologie, tj. sztuczna
inteligencja, wirtualnairoz-
szerzona rzeczywistosc, za-
awansowana automatyzacja
oraz analiza danych, w sposob
efektywny, kreatywny, bez-
pieczny oraz z pozytkiem dla
nas, a takze naszych Klientow.
Jedna z konsekwencji rozwoju
tych narzedzi bedzie obec-
nos¢ bardzo duzej ilosci treSci
w internecie, poniewaz kazdy,
bez specjalistycznej wiedzy

w szybki sposob stworzy
(mniej lub bardziej warto-
Sciowy) content. Jezeli do-
damy do tego mnozace sie fa-
kenewsy;, clickbaity oraz
dezinformacje, dotarcie doin-
teresujgcych nas informacji
bedzie utrudnionei czaso-
chtonne. Torodzi kolejne wy-
zwanie. Bedziemy musieli

szukac wcigz nowszych, cie-
kawszych sposobow
nauchwycenie oraz utrzyma-
nie uwagi odbiorcow, zwlasz-
cza tych mtodych, dla ktorych
nie istnieje Swiat bez inter-
netu, telefonu czy selfie. Po-
kolenie Z inaczej konsumuje
media, spedza duzo czasu

w Swiecie online - w grach vi-
deo, na portalach streamingo-
wych, w social mediach.
»Zetki” stawiajg na interak-
tywne doSwiadczenia, marzg
okarierze influencera a takze
szybko sie nudzg i sg wyczu-
leni na fatszywy przekaz re-
klamowy. Na szczeScie

w miare postepu technolo-
gicznego, big data, mozemy
tworzy¢ bardziej personalizo-
wane oraz rozbudowane kam-
panie reklamowe i precyzyj-
niej docierac¢ do odbiorcow.
Bardzo lubie wyzwania, wiec
z zaciekawieniem patrze

w przysz1osé, nie boje sie
zmiany, bo jak to mowia, tylko
ona jest jedyna stata.

Nad czym obecnie Pafistwo
pracujecie? Co nowego zapro-
ponujecie swoim klientom?
W Aplan Media zawsze coS sie
dzieje, tworcza energia prze-
plata sie ze skutecznym zarza-
dzaniem. Co miesigc wygry-
wamy kolejne przetargi

na opieke marketingowg lub
stworzenie crossmediowej
kampanii czy produkcje spo-
tow. JesteSmy w trakcie reali-
zacji kilku ztozonych, wielo-
milionowych projektow,

za ktorymi stojg piekne idee.
Podobnie jest w przypadku
naszych pozostatych projek-
tow, ktorych obecnie toczy sie
ponad dwadzieScia. Zapew-
niamy wszystkie materiaty
od tekstow broszur po anima-
cjeipostprodukcje spotow wi-
deo. Kupujemy media, zarza-
dzamy PR, prowadzimy ka-
naty social media czy kampa-
nie ptatne w internecie. Stale
szukamy nowych srodkow,
Sledzimy trendy, stad posze-
rzamy kanaty przekazu oin-
fluenceréw, podcasty, Al Je-
steSmy wdzieczni naszym
Klientom za otwarto$¢ nano-
woczesne rozwigzania. A co
zaproponujemy w przyszto-
Sci? Jak juz wspomniatem,

na pewno siegniemy dotych-
czas niemozliwego, wykorzy-
stujac sztuczng inteligencje.
Bedziemy dbac o merytoryke,
estetykeiemocje, dowozac
jeszcze lepsze wyniki.
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Szkola jezykow obcych
I centrum egzaminacyjne
skupione na kursantach

Wyréznienie specjalne

Bozena Ziemniewicz - Pre-
zes i Dyrektor Generalny
British Centre Sp. zo.0.

Bozena Ziemniewicz, prezes
idyrektor British Centre - szko-
ty jezykéw obcych, od 30 lat
wro$nietej w krajobraz t6dzki,
przedsiebiorca, menedzer, tre-
ner, coach, wyktadowca akade-
micki, spotecznikiod 121at rad-
na Sejmiku WE.

Jest ekonomistka, absol-
wentka handlu zagranicznego
na Uk oraz Studium Doktoranc-
kiego Nauk Ekonomicznych
Ut. Uprawniona do zasiadania
w radach nadzorczych spotek
Skarbu Panstwa. Ukonczyta
program dyplomatyczny w Aka-
demii Spraw Zagranicznych,
jest praktykiem NLP. Od wielu
lat jest ekspertem Polskiej Ko-
misji Akredytacyjne;j.

Od 1993 prowadzi British
Centre, ktore jest nie tylko szko-
13 jezykéw obcych, ale tez cen-
trum egzaminacyjnym autory-
zowanym przez syndykat egza-
minacyjny Uniwersytetu Cam-

Bozena Ziemniewicz

rujaca szkolenia, coachingido-
radztwo. British Centre jest fir-
mazweryfikowang przezrynek,
zapewniajacg najwyzsza jakosc,
corocznie audytowang przez
miedzynarodowego audytora
Dekra Certification, oparta na
wartoSciach, w centrum uwagi
stawiajacych kursanta. Firme
uhonorowano Nagrodg Gospo-
darcza Wojewodztwa Eodzkiego.

Obecnie zwigzana tez z Uni-
wersytetem WSB Merito, gdzie
jest starszym wyktadowcg idy-
rektorem Centrum Wspotpracy

FOT. GRZEGORZ GAEASINSKI

MENEDZER ROKU @

Sukces w branzy
budowlanej polaczony
7z miloScia do siatkOwki

Wyrdznienie specjalne

Hubert Hoffman - zalozyciel
iwiekszosciowy wlasciciel
Commercecon.

Hubert Hoffman jest absolwen-
tem Wydziatu Budownictwa
Politechniki Eo6dzkiej. Firma
Commercecon, ktora specjali-
Zuje sie w generalnym wyko-
nawstwie kubaturowych obiek-
tow przemystowych, kieruje
z powodzeniem juz ponad 20
lat, realizujgc w tym czasie bli-
sko 280 wymagajacych inwe-
stycji o tacznej powierzchni po-
nad 2 mln mkw., dla najwiek-
szych deweloperow, polskich
firm produkcyjnych i miedzy-
narodowych koncerméw zbran-
Zy przemystowej. Commerce-
con sukces zawdziecza przede
wszystkim ludziom, ale takze
podejsciu dobiznesu, w ktérym
kieruje sie sportowymi zasa-
dami fair play i gry zespotowe;j.

Hubert Hoffman to wielki
mitosnik sportu, od 2010 roku
jest wtascicielem i Prezesem
zenskiego klubu siatkarskiego
EKS Commercecon E6dz. Pod

|

Hubert Hoffman

wibry” rozpoczely nowy roz-
dziat w swojej historii - naj-
pierw btyskawicznie awanso-
waty do ekstraklasy, a w ostat-
nich szeSciu sezonach nie scho-
dzity z podium mistrzostw Pol-
ski, dwukrotnie zdobywajac
ztoty medal. Reprezentowaty
takze zenska siatkéwke oraz
miasto E6dZ na arenie miedzy-
narodowej, grajac w Lidze Mi-
strzyniPucharze CEV.
Prywatnie, Hubert Hoffman
ojciec czworga dzieci uwielbia
podroze. Szczegolng mitoScig

FOT. KRZYSZTOF SZYMCZAK

7

Projektowanie inwestycji
mieszkaniowych zgodnie
7 najwyzszymi standardami

Wyréznienie specjalne

Przemystaw Andrzejak
- Prezes Zarzadu Royal Sail
Investment Group.

Przemystaw Andrzejak od wie-
lulat zwigzany jest z rynkiem
nieruchomosci. Ukonczyt dwa
kierunki studiéw magisterskich
na Uniwersytecie E6dzkim. Ka-
riere w2006 roku zaczynat jako
Dyrektor Promocji w Urzedzie
Marszatkowski w Eodzi, gdzie
zarzadzat projektami marketin-
gowymi oraz promocyjnymi.
ROowniez w 2006 roku objat sta-
nowisko Menadzera ds. rozwo-
juipromocji uczelni na Uniwer-
sytecie Medycznym w kodzi.
W 2011 roku zostat Prezesem
Zarzadu w E6dzkiej Agencji Roz-
woju Regionalnego. Funkcje te
pemit do 2019 roku. Ponadto od
2016 roku spetnia sie jako Pro-
ject Manager w Royal Mill,
gdzie swa wiedze, umiejetnosc¢
planowania, formutowania
strategii, analizowania oraz
profesjonalnego zarzadzania
przektada na tworzenie nowo-
czesnych projektow biurowych

7 W
FOT. MATERIALY PRASOWE

Przemystaw Andrzejak

W 2019 roku stworzyt firme
Royal Sail Investment Group.
Jegowizja byto stworzenie pro-
jektow inwestycji mieszkanio-
wych zgodnie z najwyzszymi
standardami oraz w najlepszej
jakosci. Obecnie spotka reali-
zuje przedsiewziecia inwesty-
cyjne w samej Eodzi, ale takze
w Zdunskiej Woli, Pabianicach,
czy tez w Poddebicach. Firma
posiada w sumie szeS¢ inwesty-
cji na 1500 apartamentéw/
mieszkan. Kwota tychze inwe-
stycji szacowana jest na okoto

bridgeifirma szkoleniowg ofe-  zBiznesemiRozwojuKariery. | odzg Huberta Hoffmana ,Wie- darzy Sardynie. imieszkaniowych. 500 milionéw ztotych.
L] o .
28 nominowanych ez
. ) Wiestaw Gorzelak - Vice Dawid Grot - Cztonek Za-
President of Manufactu- rzadu Zaktadu Przetwors-
I I I ene Ze rO \/ V ring Operations Dell Pro- twa Migshego Grot Sp. zo.o.
ducts (Poland) Sp. z 0.0. Zaktad Przetworstwa Mie-

w trzech kategoriach

Dariusz Pawtowski

Menedzer Roku Wojewodz-
twaLodzkiego to konkurs
wyjatkowy, gdyz jego Jury
ocenia nie tylko dokonania
ekonomiczno-finansowe.

Jury przy ocenie menedzerow
bierze bowiem pod uwage
takze ich zaangazowanie w
sprawy lokalnych spoteczno-
Sci. To sprawia, ze Statuetki Me-
nedzer Roku sg wyjatkowo pre-
stizowym wyr6znieniem.

Uczestnikami ~ konkursu
mogli zosta¢ menedzerowie,
ktorzy zarzadzajq firma mini-
mum trzy lata oraz:

©®w 2022 roku osiagneli wy-
razne sukcesy wobec trudnosci
w funkcjonowaniu firmy wy-
wotanych wojna na Ukrainie
irosnacy inflacja;

® s3 cenieni przez swoj ze-
spotilokalne Srodowisko biz-
nesowe, dziatajg w pei etycz-
nie, przestrzegajac zasad praw-
nychiregut zdrowej konkuren-
cji; wykazuja wrazliwos¢ na po-
trzeby spoteczne, prowadza
dziatalnoS¢ charytatywna, sze-

roko stosujg w praktyce zasady
Odpowiedzialnego Biznesu.
Konkurs sktadat sie zdwoch
etapow: najpierw na podstawie
analizy nadestanych ankiet
przedstawiciele organizatoréw
czyli ,,Dziennika E6dzkiego”
oraz Lozy kodzkiej BCC wyto-
nili nominowanych w kazdej
z kategorii. Na tym etapie
punktowana byta dynamika
przychodow, zysk, zatrudnie-
nie, a takze najwazniejsze osia-
gniecia kandydatow zwigzane
zzarzadzaniem firmg. W kolej-
nym etapie konkursu sylwetki
nominowanych zostaty przed-
stawione Kapitule, ktora doko-
nata ostatecznego wyboru.
Nagrody sa przyznawane
w trzech kategoriach, zas Kapi-
tuta konkursu moze przyznac
takze wyr6znienia specjalne
|
® Duza Firma (zatrud-
niajgca od 250 oséb)
® Srednia Firma (za-
trudnia 50 - 249 oséb)
® Mikro i Mata Firma
(zatrudnia do 49 osob)

Fabryka Dell na rynku t6dz-
kim istnieje juz 16 lat. Jest
jedna z dziesieciu fabryk
Dell Technology na swie-
cie. Zajmuje sie produkcija
komputeréw stacjonarnych,
serwerow i macierzy dys-
kowych. Zatrudnia ponad
1300 o0sd6b. Fabryka praco-
wata bez przerw przez dwa
lata pandemii dzieki wyso-
kim standardom BHP,

a przejecie produkcji dla

DUZA FIRMA

Dr Mateusz Kuzdak - Dy-
rektor Szpitala Zakonu Bo-
nifratrow $w. Jana Bozego
w todzi.

Szpital Zakonu Bonifratrow
posiada 153 t6zka w oddzia-
tach: choréb wewnetrznych,
chirurgii ogolnej, ortope-
dycznym, okulistycznym,
onkologicznym, anestezjo-
logii i intensywnej terapii
oraz medycyny paliatywne;.
Dzieki stworzeniu Regional-
nego Centrum Diagnostyki
i Leczenia Chorob Onkolo-
gicznych szpital stat sie
drugim w regionie todzkim

Chin i USA przyczynito sie
do zwiekszenia zatrudnienia
w tym okresie. Fabryka
otrzymata nagrode Przyja-
zne Miejsce Pracy od
Manpower Group i tytut Fa-
bryki Przysztosci 2022 az

w siedmiu kategoriach.

osrodkiem kompleksowego
leczenia chordb onkologicz-
nych: od diagnozy, poprzez
leczenia szpitalne, operacyj-
ne, chemioterapie, po reha-
bilitacje. Pozostate inwestycje
to m.in. rozbudowa i moder-
nizacja bloku operacyjnego.

snego Grot powstat 13
grudnia 1990 roku w Staro-
wej Gorze koto todzi. Firma
jest jedna z najwiekszych

z branzy wedliniarsko-mie-
snej w regionie tédzkim

i najwieksza, biorgc pod
uwage produkcje wyrobow
kulinarnych. ZPM Grot po-
siada sie¢ 70 wiasnych
specjalistycznych Delikate-
sow Miesnych, w ktérych
proponuje szeroki wybor

DUZA FIRMA

Renata Mikotajczyk - Pre-
zes Zarzadu Powiatowego
Centrum Zdrowia w Brze-
zinach Sp. z 0.0.

Powiatowe Centrum Zdrowia
w Brzezinach to placowka
Il stopnia dziatajaca w sys-
temie ,sieci szpitali”. Swiad-
czy ustugi na podstawie
NFZ i komercyjnie. Specjali-
zuje sie w chirurgii ogoélnej

i onkologicznej, endoskopo-
wej bariatrii, urologii i orto-
pedii. Pomimo statusu szpi-
tala powiatowego, placéw-
ka wykonuje wiele specjali-
stycznych i unikatowych pro-

produktow wiasnych: mies,
wedlin, wyrobéw garmaze-
ryjnych. Firma posiada no-
woczesny obiekt produk-
cyjny, w ktérym warunki
technologiczne i sanitarne
spetniajg najwyzsze wymo-
gi Unii Europejskiej.

cedur oraz zabiegow (w za-
kresie leczenia chorob jelita
grubego wykonuje jedng z naj-
wiekszych liczb zabiegow
w regionie). Szpital otrzymat
certyfikat akredytacyjny Cen-
trum Monitorowania Jako-
$ci w Ochronie Zdrowia.
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DUZA FIRMA

Dr n.med. Monika Doma-
recka - dyrektor trzech tédz-
kich szpitali klinicznych

o zasiegu ogolnokrajowym.
Dr n. med. Monika Doma-
recka to dyrektor trzech
szpitali: SPZOZ Centralny
Szpital Kliniczny Uniwersy-
tetu Medycznego w todzi,
SPZOZ USK im. WAM Uni-
wersytetu Medycznego w to-
dzi - Centralny Szpital We-
teranow oraz SPZOZ USK nr 1
im. N. Barlickiego Uniwersy-
tetu Medycznego w todyzi.
Szpitale zatrudniajg tacznie
7.295 pracownikéw medycz-

® MENEDZER ROKU

nych i niemedycznych oraz
posiadajg blisko 1500 tozek,
arocznie leczg ok. 96 tys. pa-
cjentéw. Dzieki skutecznemu
zarzadzaniu i pozyskiwaniu

$rodkéw z réznych instytucii,
szpitale te regularnie popra-
wiajg swa sytuacje finansowa.

SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO

Jacek Franasik - Prezes
Zarzadu Master Pharm SA.
Master Pharm specjalizuje
sie w projektowaniu i kon-
traktowej produkcji suple-
mentow diety, Srodkow
spozywczych specjalnego
przeznaczenia, kosmetykow,
wyrobow medycznych

i preparatéw spozywczych.
Firma posiada zespot eks-
pertow i przeszto dwudzie-
stoletnie doswiadczenie.
Oferuje produkcje kontrak-
towa nowoczesnych pro-
duktéw, gtéwnie suplemen-
tow diety, opartych na au-

torskich recepturach. Gwa-
rantuje realizacje projektow
w optymalnie krétkim czasie.
Spodtka posiada dwa zaktady
produkcyjne: w todzi i Miel-
cu. Wdrozyta nowe techno-
logie, takie jak mikropeletki
i weganskie kapsutki miekkie.

SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO

DUZA FIRMA

Karol Szmich - Prezes Zarza-
du Delia Cosmetics Sp. z.0.0.
Delia Cosmetics to polska,
rodzinna firma - jeden z naj-
wiekszych producentow
kosmetykdw w Polsce i zna-
czacy producent w Europie
Srodkowo-Wschodniej. Ak-
tualnie dystrybuuje kosme-
tyki na pie¢ kontynentéw, do
ponad 60 krajow na catym
Swiecie, a ta liczba stale sie
powieksza. Firma produkuje
kosmetyki pod trzema mar-
kami: Delia (pielegnacja twa-
rzy i ciata, makijaz), Came-
leo (pielegnacja i koloryza-

cja wtosow), Dr Szmich (ko-
smetyki specjalistyczne). De-
lia posiada dwa witasne zakta-
dy produkcyjne o powierzchni
ponad 10 tys. mkw., w kto-
rych wytwarza ponad 40
min kosmetykdéw rocznie
oraz piec laboratoriow R&D.

SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO

Tomasz Krysinski — Prezes
Zarzadu Airbus Helicopters.
W Airbus Helicopters pra-
cuje blisko 40 lat, gdzie
jest Wiceprezesem i Dyrek-
torem Research and Inno-
vation. Petni takze funkcje
Prezesa Zarzadu polskiej
spotki Airbus Helicopters
Polska Sp. z 0.0. Tomasz
Krysinski jest jednym z pro-
jektantow specijalistycznych
czesci stosowanych w no-
woczesnych $migtowcach,
a do jego najwazniejszych
sukcesow nalezy m.in. skon-
struowanie najszybszego

$migtowca na swiecie, czyli
modelu X3. Autor kilkudzie-
sieciu waznych patentow

i autor trzech ksigzek dot.
teorii lotu i technologii $mi-
gtowcow. W ubiegtym roku
uruchomit w Strykowie pod
todzig Centrum Testow.

SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO

Dziennik todzki
Poniedziatek, 26.06.2023

DUZA FIRMA

Tomasz Macherowski

- Prezes Zarzadu Grupa
Transportowa Sp. z 0.0.
Grupa Transportowa Sp.

Z 0.0. to dynamicznie roz-
wijajacy sie operator logi-
styczny z roznorodng ofer-
tg ustug, odnoszacy sukce-
sy na rynku krajowym i mie-
dzynarodowym. Firma

w kilka lat z firmy transpor-
towej stata sie uznanym

w catej Europie operatorem
logistycznym oferujgcym
transport krajowy, miedzy-
narodowy oraz chtodniczy.
Ponadto zajmuje sie réow-

niez transportem morskim

i lotniczym. Firma zainwesto-
wata we wtasny dziat prze-
praw promowych. Dyspo-
nuje powierzchnig magazy-
nowg w okolicy Piotrkowa
Trybunalskiego na 30 tys.

miejsc paletowych.

SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO

Grzegorz Kulinski - Dyrektor-
Prokurent Sawo Recykling.
Sawo Recykling Sp. j. istnie-
je od 1993 roku - to firma
rodzinna, ktéra zatrudnia
125 osob. Spotka zajmuije sie
niszczeniem dokumentac;ji
papierowej i elektronicznej,
sprzedazg makulatury, folii
oraz papieru do poligrafii,

a ponadto ustugami odbio-
ru odpadéw. Spoétka wygra-
ta przetargi na ustuge nisz-
czenia dokumentacji niear-
chiwalnej z najwiekszych
instytucji bankowych w kra-
ju. Sawo jest laureatem licz-

:_1’ ¥

i

nych nagréd, firma byta nie-
malze corocznie wyrdzniona
na Gali Diamentéw Forbes.
Grzegorz Kulinski otrzymat
nominacje do tytutu ,profe-
sjonalny menedzer” Towa-
rzystwa Naukowego Organi-
zacji i Kierownictwa w todzi.

SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO

Adam Miernik - Prezes Za-
rzadu Zaktadow Przemy-
stu Wetnianego Tomtex.
Tomtex zajmuije sie produk-
cjg wysokiej jakosci tkanin
wetnianych opartych na
polskiej wetnie merynoso-
wej. Firma produkuje za-
réwno cienkie tkaniny cze-
sankowe przeznaczone na
ubrania jak i tkaniny grub-
sze wytworzone technolo-
gia z grzebna przeznaczo-
ne na ptaszcze, kurtki, mun-
dury i sukno obiciowe oraz
certyfikowane przez NATO
wetniane koce. Dodatkowo

-
w asortymencie znajduja
sie takze kocyki dzieciece
oraz tkaniny na tzw. otula-
cze pieluchowe. Do pro-
dukcji uzywana jest wetna
Z najlepszych stad owiec
Merinosa polskiego i nowo-
zelandzkiego.

SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO

Hubert Hoffman - zatozy-
ciel i wiekszosciowy wita-
sciciel Commercecon.
Commercecon to general-
ny wykonawca nowocze-
snych obiektoéw przemysto-
wych m.in. hal produkcyj-
nych, magazynowych, han-
dlowych, widowiskowo-
sportowych. Od ponad 20
lat realizuje wymagajace
projekty dla najwiekszych
w kraju deweloperow, pol-
skich firm produkcyjnych

i miedzynarodowych kon-
cernow przemystowych.
Hubert Hoffman jest tez

wtascicielem, prezesem

i generalnym managerem
siatkarskiej druzyny kobiet
£EKS Commercecon, ktorg
wprowadgzit na siatkarskie
salony - w 2016 roku druzy-
na awansowata do ekstra-
klasy, w ktorej swieci triumfy.

Robert Mordaka - Cen-
trum Medyczne - Szpital
Swietej Rodziny Sp. z.0.0.
Centrum Medyczne - Szpi-
tal Swietej Rodziny Sp.

z 0.0. Swiadczy ustugi me-
dyczne w sektorze lecznic-
twa otwartego. Aktywnie
uczestniczy w projektach
pilotazowych i innowacyj-
nych dotyczgcych opieki
koordynowanej nad pa-
cijentem. Zarzad spotki
konsekwentnie realizuje
polityke rozwoju, moderni-
zujac powierzchnie, inwe-
stujgc w nowoczesne urza-

dzenia medyczne, szkolac
personel w obstudze pacjen-
ta oraz wykorzystujgc nowe
rozwigzania technologiczne
i terapie. Centrum posiada
rozbudowane zaplecze dia-
gnostyczne, uczestniczy

w wielu w programach.

SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO

Pawet Kapusta - Cztonek
Zarzadu/Dyr. ds. Realizaciji
w Przedsiebiorstwie EL-IN.
Gtownym przedmiotem
dziatalnosci Przedsigbior-
stwa EL-IN Sp. z0.0. jest re-
alizacja inwestycji z zakre-
su budownictwa energe-
tycznego, kolejowego i ku-
baturowego. Obecnie firma
dziata przy budowie nowych
instalacji OZE, stacji fado-
wania samochodow elek-
trycznych, instalacji maga-
zynowania energii elek-
trycznej, modernizacji i bu-
dowie podstacji trakcyjnych,

budowie inteligentnych sie-
ci elektroenergetycznych.
Mgr inz. Pawet Kapusta jako
Dyrektor Kontraktu od wie-
lu lat z powodzeniem za-
rzadza kontraktami, kto-
rych wartos¢ niejednokrot-
nie przekraczata 100 min zt.

tukasz Olechnowicz - Pre-
zes Zarzadu Infopulse Poland.
Infopulse Poland jest czescig
globalnej firmy Infopulse,
ktéra dostarcza ustugi

z obszaréw Software R&D
Application Management,
Cloud & Infrastructure oraz
Cybersecurity dla MSP i du-
zych firm. tukasz Olechno-
wicz w 2019 roku wraz z Glo-
balnym Zarzagdem otworzyt
polski oddziat spétki, bedac
tym samym jego pierwszym
pracownikiem. Na gali Pro-
Progression firma otrzyma-
ta wyrdznienie w kategorii

Outsourcing IT, a w 2021
12022 roku znalazta sie w TOP3.
tukasz Olechnowicz objat
dwie globalne funkcje w Gru-
pie: Chief Transformation
Officer oraz Executive Vice
President of Business De-
velopment and Marketing.

SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO

Rafat Lesniak - wiasciciel
Budomal - Przedsigbiorstwo
Remontowo Budowlane.
Oferta przedsiebiorstwa
obejmuje szes¢ gtownych
obszaréw dziatania: termo-
modernizacja, budownictwo
mieszkaniowe, ustugi dzwi-
gowe, adaptacja i moderni-
zacja, nawierzchnie drogo-
we, zarzadzanie projektami.
Budomal moze pochwali¢
sie obszarowa rewitalizacja
historycznej zabudowy ulic
todzi: Sienkiewicza (nr 56,
79), Tuwima (33, 35, 52),
Wschodniej (20, 23, 54)

‘ 4 ! e
i Widkienniczej (4, 6, 8, 12,
14, 16). Inng grupa przedsie-
wzie¢ Budomalu sg obiekty
szpitalne (np. Centrum Kli-
niczno-Dydaktyczne Uniwer-
sytetu Medycznego), labo-
ratoria medyczne i nauko-
we oraz osrodki zdrowia.
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Matgorzata Sadzinska - Pre-

zes Zarzadu 2care4 Poland.

2cared jest firma farmace-
utyczng utworzong w 2011
roku zajmujaca sie pakowa-
niem produktéw leczni-
czych pochodzacych z im-
portu réwnolegtego prze-
znaczonych na rynki euro-
pejskie. Specjalizacjg przed-
siebiorstwa jest pakowanie
bardzo krotkich serii pro-
duktéw z terminem dosta-
wy od dwoch dni do jedne-
go tygodnia. W 2022 roku
w firmie wprowadzono
projekt SMED, ktérego ce-

lem byto skrocenie 0 50%
czasu przygotowawczo-za-
konczeniowego dla kazdej
serii i umozliwienie obstugi
jeszcze wiekszej liczby bar-
dziej kompleksowych zle-
cen. Pozwolito to na 17%
wzrost wydajnosci zespotu.
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Dr. inz. Marek Pawtowski

- Prezes Zarzadu Polskiej
Rady Technologii SMART.
Polska Rada Technologii
SMART jest stowarzyszeniem
naukowo-technicznym wpi-
sanym do rejestru przed-
siebiorcow. Firma posiada
duze doswiadczenie szko-
leniowe m.in. w zakresie in-
nowacyjnych systemow in-
teligentnych. Ponadto roz-
wija wtasna baze naukowo-
techniczng oraz wtacza sie
w projekty B+R. PRT SMART
jest jedynym na $wiecie
akredytowanym osrodkiem

szkoleniowym jednej z naj-
szybciej rozwijajgcych sie
firm technologicznych z za-
kresu inteligentnych budyn-
kéw Grenton Smart Home.
Dr Marek Pawtowski jest
wspotautorem dwoch pod-
recznikow akademickich.

MIKRO | MALE PRZEDSIEBIORSTWO
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Dariusz Wojciechowski

- Prezes Zarzadu todzkie-
go Banku Spétdzielczego.
toédzki Bank Spétdzielczy
jest dynamicznie rozwijaja-
cym sie polskim bankiem

0 spotdzielczej formie wta-
snosci. Klientami banku sa
przede wszystkim osoby fi-
zyczne, sektor MSP, jednost-
ki samorzadu terytorialne-
go, rolnicy, stowarzyszenia,
fundacje. W 2021 roku £6dz-
ki Bank Spotdzielczy pota-
czyt sie z trzema bankami
spotdzielczymi dziatajgcymi
na terenie woj. tédzkiego:

BS w Betchatowie, BS w Kros-
niewicach, BS w Strykowie
tworzac jednolity podmiot
finansowy pod markg
t6dzkiego Banku Spotdziel-
czego. Na koniec 2022 roku
Bank prowadzit dziatalnos¢
operacyjng w 11 placéwkach.
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Matgorzata Polzenius

- Dyrektor Zarzadzajacy
Hutchinson Institute.
Hutchinson Institute to or-
ganizacja szkoleniowa dzia-
tajgca od 2008 roku. Firma
zajmuje sie hauczaniem je-
zykow obcych w obsza-
rach zawodowych. Moze
pochwali¢ sie 3 tys. zado-
wolonych klientéw, prze-
pracowaniem 200 tys. go-
dzin i wieloletnig wspotpra-
cg z firmami takimi jak:
Rossmann, CERI, EY, IKEA,
Commerzbank, TomTom,
Nordea, mBank, Amcor, JTI.

Firma jest Partnerem £SSE
i cztonkiem Klubu Pro Pro-
gressio. W 2019 roku wdro-
zyta i rozbudowata Projekt
HR Genius, ktérego celem
jest propagowanie nowo-
czesnych nurtow zarzgdzania
zasobami ludzkimi w firmach.
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Przemystaw Andrzejak

- Prezes Zarzadu Royal Sa-
il Investment Group.

Royal Sail jest deweloperem
z polskim kapitatem, z du-
zym doswiadczeniu w sek-
torze rynku nieruchomosci
(mieszkania, obiekty han-
dlowo-ustugowe i biura).
Prowadzi projekty w todzi,
Zdunskiej Woli i Pabianicach,
przygotowuije kolejne. Fir-
ma moze sie pochwalic:
budows ,Nowego Manhat-
tanu” (ponad 84 mieszkan),
zakonczeniem projektowa-
nia inwestycji mieszkanio-

wej przy ul. Zeromskiego

w Zdunskiej Woli (prawie
200 mieszkan), dwoma in-
westycjami w todzi: Dziel-
nicg Dubois i Filmowa Resi-
dence. Royal Sail Investment
Group uczestniczy w pro-
gramie Student’s Power.
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Michat Wasilewski, CEO

- Aplan Media.

Aplan Media to wiodaca
agencja marketingowa 360°
wyspecjalizowana w obstu-
dze projektéw sektora pu-
blicznego i NGO. Firma ma
blisko 15 lat do$wiadczenia
w tworzeniu i zarzadzaniu
wizerunkiem resortow rza-
dowych, samorzgdow tery-
torialnych, instytuciji kultury
i nauki, ochrony zdrowia czy
srodowiska. Agencja nieus-
tannie poszerza grono klien-
tow, zjednujac ich sobie za-
skakujacym podejsciem

kreatywnym, ponadprze-
cietng efektywnoscia dzia-
fan i wykorzystaniem nowych
technologii oraz wspotpraca
z popularnymi influencerami.
Firma skupia sie na kampa-
niach prospotecznych, edu-
kacyjnych i informacyjnych.
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Bogumit Zieba - CEO Ino-
vatica AGV.

Inovatica AGV to innowacyjna
firma specjalizujaca sie

w projektowaniu, produkcji
i wdrazaniu zaawansowanych
rozwigzan AGV (Automated
Guided Vehicles), czyli au-
tonomicznych pojazdéw
transportowych. Firma ofe-
ruje wysokiej jakosci nowo-
czesne i elastyczne rozwia-
zania automatyzacji trans-
portu wewnetrznego, ktére
pomagajg klientom w zwie-
kszaniu wydajnosci, popra-
wie bezpieczenstwa i optyma-

k__
lizacji procesdw logistycznych.
Pojazdy i oprogramowanie
powstajg z wykorzystaniem
polskich i unijnych srodkow.
Wedtug raportu branzowego
magazynu automatykab2b.pl,
w 2020 roku na lokalny ry-
nek trafito 160 szt. AGV.
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Mateusz Styputkowski - Pre-
zes Zarzadu Fundaciji PTA.
Fundacja PTA - wtasciciel
marki Businessland, to in-

stytucja dziatajgca na rynku

szkoleniowo-doradczym
od 2016 roku. Organizacja
dziata dwutorowo: organi-
zuje szkolenia i warsztaty
specjalistyczne dla branzy
fitness oraz wspotpracuje
Z przedsiebiorcami chca-
cymi przeszkoli¢ swoich
pracownikow na kazdym
szczeblu zatrudnienia.
Dzieki pozyskanym z Unii
Europejskiej funduszom

w 2022 roku Businessland
pomogt zaoszczedzi¢ przed-
siebiorcom blisko dwa milio-
ny ztotych na procesy rozwo-
jowe, realizujgc 8000 godzin
szkoleniowych w ponad 60
firmach i korzystajgc z wie-
dzy treneréw biznesu.

Bogustaw Klimczak - Pre-
zes Zarzadu Klimeko Sp.
z0.0., sp. k.

Firma Klimeko powstata

w 1995 roku na terenie go-
spodarstwa ekologiczne-
go. Pomyst na stworzenie
przetworni mleka, bazuja-
cej na tradycyjnych i recz-
nych metodach produkgiji,
zrodzit sie podczas pobytu
wtasciciela firmy - Bogu-
stawa Klimczaka, na prakty-
kach w gospodarstwach
ekologicznych na terenie
Niemiec, Szwaijcarii i Danii.
W ciggu dwudziestu lat ist-

nienia firmy Klimeko,

z matego przedsiebiorstwa
przerodzito sie w preznie
dziatajgca i rozpoznawalng
wsrod konsumentéw mar-
ke oferujgca ekologiczne
sery, twarogi, jogurty, ma-
sta, Smietany itd.
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Bozena Ziemniewicz - Pre-
zes i Dyrektor Generalny
British Centre Sp. z 0.0.
British Centre to firma
funkcjonujaca na rynku
todzkim od 30 lat w sekto-
rze ustug rozwojowych,
oferujac gtéwnie szkolenia

i kursy jezykowe - pierwszy,
najstarszy i najwazniejszy
filar firmy. Dwa pozostate fi-
lary to BC Training Coaching
Consulting, $wiadczacy ustu-
gi szkoleniowe, coachingo-
we i doradztwo, zwtaszcza
w ramach dofinansowania
ze Srodkow publicznych

oraz Centrum Egzaminacyj-
ne PL251 autoryzowane przez
Cambridge English Assess-
ment, stanowigce czes¢ Uni-
wersytetu Cambridge. British
Centre przez lata plasowato
sie w pierwszej dziesigtce firm
w kraju wedtug przychodow.

Kamil Kluszczynski - zato-
zyciel Polskiej Fundaciji
Szkoleniowej, wiasciciel
cateringu dietetycznego.
Zatozyciel fundaciji, ktorej
celem jest krzewienie kul-
tury fizycznej wsrod dzieci,
mtodziezy i dorostych; upo-
wszechnianie umiejetnosci
zdrowego stylu zycia; wy-
chowywanie przez kulture
fizyczng, sport i fitness.
Wiasciciel takich marek jak:
Kluszczynski Trenuje (tre-
ningi personalne i grupowe,
doradztwo dietetyczne,
prowadzenie kurséw na tre-

nerow personalnych, fitness
i instruktorow rekreaciji ru-
chowej), Klucha Food Ser-
vice (positki dla firm, positki
regeneracyjne), Restauracja
Kluszczynski Fit Catering;
Kids Food Catering (cate-
ring dla dzieci).
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Edyta Znyk-Piotrowska

- wiasciciel Gastro Food.
Gastro Food dziata na ryn-
ku od 2012 roku (w teczy-
cy). Firma zajmuje sie pro-
fesjonalng organizacja we-
sel, chrzcin, bankietéw, ko-
munii. Jej specjalnoscia
jest polska kuchnia - dania
miesne, maczne lub zbozo-
we przyrzgdzane na wiele
sposobdéw. Ponadto Gastro
Food jest regionalnym pro-
ducentem pierogow i wy-
robow garmazeryjnych.
Dzieki sSrodkom pozyska-
nym z Europejskiego Fun-

duszu Rozwoju Regional-
nego, w pazdzierniku 2019
roku podpisano z Politech-
nika £odzka umowe, ktorej
przedmiotem byty badania
naukowe i prace ekspery-
mentalno-rozwojowe w for-
mie ustugi badawczej.
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Rozmowa z dr. Radoslawem
Dziubg, dyrektorem Euka-
siewicz - E6dzKki Instytut
Technologiczny, Partnerem
Strategicznym XV edycji
Konkursu Menedzer Roku
Regionu Eodzkiego.

Napoczatku czerwca zostat
Pan odznaczony przez Mini-
stra Edukacji i Nauki prof.
Przemystawa Czarnka, zlo-
tym medalem ,,ZashiZzony dla
Nauki Polskiej Sapientia et
Veritas”, przyznawanym
zaszczegolne osiagniecia

w zakresie dzialalnoSci na-
ukowej, dydaktycznejlub or-
ganizacyjnej. Co to wyrdznie-
nie dlaPana oznacza?

To ogromny zaszczytiniesa-
mowite wyr6znienie, ktore
podsumowato mojg dotych-
czasowg kariere zawodowa.
Dziekuje wszystkim, ktorych
spotkatem w swej dlugolet-
niej dziatalnosci, gdyz wiele
0sob inspirowato mnie do r6z-
nych wyzwan zaréwno na
gruncie zawodowym, jak
iprywatnym. Bez nich nie by-
toby tego sukcesu. Oczywiscie
mobilizuje mnie to do dal-
szych dziatan i kolejnych wy-
Zwan.

Tymczasem Eukasiewicz

- kodzki Instytut Technolo-
giczny skonczyl wlasnie rok...
To prawda. 1 kwietnia 2022 ro-
ku nastapito potaczenie trzech
t6dzkich instytutéw technolo-
gicznych Eukasiewicza: Insty-
tutu Biopolimerow i Wiékien
Chemicznych, Instytutu Prze-
mystu Skorzanego oraz Insty-
tutu Widkiennictwa. Obecnie
znajdujemy sie w szeSciu lo-
kalizacjach w Eodzi, mamy
jeszcze oddzialy w Warszawie
iw Krakowie.

Czym zajmuje sie Instytut?
Instytut jest interdyscypli-
narny. Przede wszystkim pro-
wadzimy badania i wdrazamy
innowacje w przemysle.
Utrzymujemy sie w okoto 15
proc. z subwencji minister-
stwa, a 85 proc. musimy wy-
pracowac poprzez projekty
badawczo-rozwojowe, certyfi-
kacje, prace laboratoriow oraz
unikatowg produkcje do-
Swiadczalng. Prowadzimy je-
denascie akredytowanych la-
boratoriow oraz wydawnic-
two i zaktad doswiadczalno-
produkcyjny, gdzie mozemy
wszystkie nasze prototypy te-
stowac i ewentualne wdrazac

® MENEDZER ROKU

Sila napedowa naszego Instytutu jest

Dr Radostaw Dziuba jest inicjatorem wielu dziatan zmierzajacych do wykorzystania

potencjatu srodowiska naukowego we wspotpracy z przedsiebiorstwami

bezposrednio do produkcji.
Nasze obszary badawcze
mieszcza sie w zakresie zain-
teresowan siedmiu centréw
badawczo-rozwojowych:
Centrum Witékiennictwa;
Centrum Biopolimeréw i Wi6-
kien Chemicznych; Centrum
Materiatéw Obuwniczych,
Produktow Barwionych i Spo-
zywczych; Centrum Inzynierii
Biomedycznej; Centrum Opa-
kowan; Centrum Gospodarki
0 Obiegu Zamknietym oraz
Centrum Cyfryzacji Techno-
logi i Rozwigzan Prototypo-
wych. Cztery znich de facto
odpowiadajg dawnym trzem
instytutom. W odpowiedzi
nanowe wyzwania w obsza-
rze nowej perspektywy finan-
sowej stworzyliSmy dodat-
kowo Centrum Gospodarki

0 Obiegu Zamknietym, Cen-

trum Inzynierii Biomedycznej
oraz Centrum Cyfryzacji Tech-
nologii i Rozwigzan Prototy-
powych. Bardzo zalezy nam
na cyfryzacji naszych rozwig-
zan. Staramy sie prowadzi¢
projekty, ktore idg w kierunku
mozliwosci stworzenia spe-
cjalnych aplikacji, chociazby
w obszarze zdrowia, czy inte-
ligentnych opakowan, ktére
wspieraja logistyke.

Czy Instytut jest otwarty
nawspoélprace zbiznesem?
Tak, to nasz gtéwny cel.
Chcemy faczy¢ nauke z bizne-
sem. Stale budujemy sie¢ kon-
taktoéw biznesowych, by moc
wyjsc ze swojg oferta do jak
najwiekszego grona odbior-
cow. Aby dotrzec do Srodowi-
ska biznesowego, w ubiegtym
roku, zaraz po naszym pota-

czeniu, rozpoczeliSmy cykl
konferencji ,,Nauka dla biz-
nesu - nowe perspektywy”,
ktore organizujemy w réznych
miastach regionu tédzkiego.
Nasze spotkania skierowane
sa przede wszystkim do
przedsiebiorcow. Majac
nauwadze nowg perspektywe
finansowg podjeliSmy projekt
»Eukasiewicz w regionie”
istaramy sie by¢ wréznych
miastach regionu t6dzkiego.
W nowej perspektywie finan-
sowej mamy do wykorzysta-
nia ponad 95 mld euro z Hory-
zontu Europa oraz z pozosta-
tych Srodkéw krajowych. Do
tego dochodzg Srodki

z Urzedu Marszatkowskiego.
Mamy oferte dla wielu branz
iwarto z nami wspotpraco-
wac. Przedsiebiorcy moga
donas przyjs¢, porozmawiac

FOT. MATERIALY PRASOWE

Dziennik todzki
Poniedziatek, 26.06.2023

znaszymi naukowcami czy
przedstawicielami laborato-
riéw akredytowanych, zapy-
ta¢ o mozliwoSci wspotpracy,
badan czy certyfikacji. Zaob-
serwowatem, ze podczas ta-
kich wlasnie spotkan w tere-
nie przedsiebiorcy sami nam
podpowiadajg pomysty pro-
jektow. JesteSmy rowniez
otwarci na branze life science,
dla ktorej rowniez mamy bo-
gatg oferte. To obszerna dzie-
dzina nauki obejmujgca mie-
dzy innymi sektor farmaceu-
tyczny, biotechnologiczny
oraz technologii medycznych.
Wspolpracujemy tez z uczel-
niami wyzszymi i szkotami
Srednimi. Oferujemy staze
ipraktyki zarowno uczniom,
jakistudentom znaszego re-
gionu. Organizujemy tez Targi
EdukacjiiPracy wspdlnie

z Ochotniczymi Hufcami
Pracy.

Instytut realizuje tez projekty
badawcze. Nad czym Paiistwo
obecnie pracuja?
Prowadzimy projekty na przy-
ktad w zakresie opatrunkow,
opakowan i szeroko rozumia-
nego widkiennictwa. Po-
wstajg materiaty do zastoso-
wan medycznych, ale tez bio-
materiaty do zastosowan agro.
Teraz prowadzimy projekt
stroju tekstronicznego.
Chcemy naszpikowacé go roz-
wigzaniami tekstronicznymi,
ktére pozwola monitorowac
cykl zycia cztowieka przez
dhuzszy czas niz monitoruje
go holter. Innowacyjne roz-
wigzania pozwolg nam tez

na monitorowanie snéw. Na-
sze wtokniny znajduja zasto-
sowanie takze w przemysle
meblarskim, czy do produkcji
mat przeciwodlezynowych.
Teraz prowadzimy tez projekt
przydatny w zapobieganiu
ileczeniu stopy cukrzycowej.
Wspolpracujemy takze z klu-
bami pitkarskimi. Ostatnio
podpisaliSmy porozumienie
owspétpracy zjednym z wio-
dacych klubow regionu todz-
kiego - z Widzewem E6dZ. Be-
dziemy w szkotce wspolpra-
cowac z mtodzieza i badac jej
stopy. Pomagamy tez w opra-
cowaniu specjalnej diety

iw przygotowaniu specjal-
nych wktadek do obuwia. Na-
sza dziatalnos¢ dostrzegajq tez
przedstawiciele Swiata mody.
Ostatnio byta u nas pani Ewa
Minge. Docenita wykorzysta-
nie naszych rozwigzan win-

ludzki, ktory dzieki polaczeniu
ic efektywniej wykorzystujemy

Dzieki potagczeniu
instytutow utwier-
dzamy siewtym, ze
wiekszy moze znacznie
wiecej. Widoczny jest
efekt synergii

nowacji torebek oraz strojow
dla kobiet.

Ojakich innych projektach
warto wspomniec?
Prowadzimy tez projekt Inteli-
gentne Pasieki. Ma onna celu
przede wszystkim poprawe
dobrostanu pszczot, a finalnie
poprawe jakosci miodu. Moni-
torujemy cykl zycia pszczot,
stale sprawdzamy warunki,
wjakich one przebywaja

- miedzy innymi wilgotnosé
itemperature. Dzieje sie to

w pasiekach na terenie Insty-
tutu. Ule sg wyScietane spe-
cjalng widkning, w ktorej sktad
wchodza odpady z przemystu
drobiarskiego - sg to ptasie
pidra. Dzieki temu popra-
wiamy komfort ijakoS¢ zycia
pszczot, ajednoczesnie wyko-
rzystujemy trudny do zago-
spodarowania odpad, jakim s3
ptasie piora. Zawracamy je

z powrotem do gospodarki.

Jakie wyzwania stoja

przed Instytutem? Jakie s
plany na najblizszy okres?
Przede wszystkim zwieksze-
nie liczby projektow. Juz

po roku dziatalnoSci zaobser-
wowaliSmy bardzo wymierne
efekty potaczenia. W roku
2021, kiedy to dziataliSmy
jeszcze osobno, mieliSmy
podpisanych 27 uméw na pro-
jekty badawcze na okoto 30
min zt. Natomiast obecnie
mamy podpisanych 45 umoéw
naniemal 60 miIn zt. Dzieki
potaczeniu efektywniej wyko-
rzystujemy kapitat ludzki,
ktory jest sita napedowa na-
szego Instytutu. Bardzo dzie-
kuje wszystkim pracowni-
kom, gdyz naprawde spraw-
nie udato nam sie przejscé ten
pierwszy rok po potaczeniu.
Kladziemy nacisk nato, by
zwiekszy¢ wykorzystanie
Srodkéw w ramach Horyzontu
Europa. Noioczywiscie roz-
wijamy i unowoczeSniamy la-
boratoria i centrabadawcze,
by odpowiedzie¢ na wyzwa-
nia wspobtczesnej gospodarki.
Dzieki potaczeniu utwier-
dzamy sie w tym, Ze wiekszy
moze znacznie wiecej.
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Tu nauka 1aczy sie z biznesem.

Razem mozemy wiece)!
Rzu¢ nam wyzwanie.

@ www.lukasiewicz.lit.gov.pl

info@lit.lukasiewicz.gov.pl
Lukasiewicz \ +48 42 307 09 01

t 6dzki
Instytut
Technologiczny
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Rosyjska agresjaiwybuch
wojny na terytorium Ukrainy
znaczaco utrudnity prowa-
dzenie biznesu w Polsce. Bole-
Snie przekonuja sie o tym wta-
Sciciele matychisrednich
firm, kt6rzy na co dzien mie-
123 sie z przerwanymi tancu-
chami dostaw, dotkliwymi
wzrostami cen energiiisu-
rowcOw oraz utratg czeSciryn-
kow zbytu. W ostatnim roku
wiele firm zakonczyto swojg
dziatalnos¢, inne musiaty sie
przebranzowic, jeszcze inne
potrzebujg wsparcia by prze-
trwac ten jakze trudny dla go-
spodarki czas. Z pomoca lokal-
nemu biznesowi pospieszyta
Eb6dzka Agencja Rozwoju Re-
gionalnego, oferujaca doradz-
two, wsparcie finansowe, ni-
skooprocentowane pozyczki
oraz pomoc w pozyskiwaniu
nowych rynkéw zbytu. Roz-
mawiamy z Prezesem Zarzadu
EARR Marcinem Rybka.

Najaka konkretnie pomoc
moga liczy¢ przedsiebiorcy
dzialajacy w regionie 16dz-
kim?

Przede wszystkim oferujemy
mikro, matym i Srednim fir-
mom pozyczki narozwdj,
zmiane profilu oraz zakup ma-
szyn lub innych Srodkéw trwa-
tych, urzadzen lub niezbed-
nego wyposazenia. Kwota po-
zyczki rozwojowej o jaka moga
ubiegac sie przedsiebiorcy to
nawet 1500 000 min zt.

W swojej ofercie mamy row-
niez mozliwos¢ sfinansowania
deficytu wkapitale obroto-
wym poprzez pozyczke obro-
towa. Sg to pozyczki na prefe-
rencyjnych warunkach, pocho-
dzgce z funduszy unijnych, dla
ktorych Instytucja Zarzadza-
jacajest Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Eodzkiego.
Dzieki wspolnym dziataniom
EARR oraz Zarzadu Wojewodz-
twa E6dzkiego udato nam sie
obnizyc¢ich oprocentowanie
do poziomu 2,30%, podczas
gdy stopa procentowa zale-
cana przez Komisje Europejska
wynosi obecnie 7,52%i syste-
matycznie ro$nie.

Kto moze liczy¢ na tego typu
Srodki?

Kazdy przedsiebiorca, ktory
ztozy odpowiedni wniosek
iprzejdzie pozytywnie proces
weryfikacyjny. Nie musza to
by¢ firmy duze, na pozyczki
mogg liczy¢ takze jednooso-
bowe dziatalnosci gospodar-
cze np. salony kosmetyczne,
fryzjerskie, mate firmy han-

® MENEDZER ROKU

/. pomoca lokalnemu
biznesowi

Prezes Zarzadu todzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego Marcin Rybka

dlowe, gastronomiczne,
transportowe. O pienigdze
moga ubiegac sie rowniez
firmy, ktore dopiero rozpoczy-
najg dziatalnos¢, cho¢ w tym
przypadku istotny jest dobry
biznesplan, wymagamy tez
wiekszych zabezpieczen.

Czy wlasciciele firm chetnie
korzystaja z tego typu po-
mocy?

Od lutego 2022 roku, kiedy
spadty pierwsze bomby

na Ukraine, dato sie zauwazy¢
pewne spowolnienie. Przed-
siebiorcy nie byli pewni co

zich biznesami bedzie dalej,
nie wiedzieli czy nowa sytu-
acja nie zmusiich do za-
mkKkniecia firm lub przynaj-
mniej ograniczenia dziatalno-
Sci. Jednak od kwietnia bieza-
cego roku, kiedy to zmniej-
szylisSmy dzieki dobrej wspot-
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pracy z Urzedem Marszat-
kowskim oprocentowanie po-
zyczek dla firm do 2,30%,
liczba udzielonych pozyczek
iich taczna kwota dynamicz-
nie ro$nie. W styczniu przyje-
liSmy wnioski o wartosci 1,9
mln ztotych, w kwietniu 8,7
mln, aw maju juz 13 mln zto-
tych!

Czy biorac pod uwage takie
tempo wzrostu zainteresowa-
nia pieniedzy na pozyczki nie
zabraknie?

Nie ma obaw. Do konca maja
rozdysponowaliSmy 12 milio-
noéw ztotych, a do wydania
mamy jeszcze okoto 50 milio-
néw. WIII lub IV kwartale po-
winny pojawic sie takze ko-
lejne pienigdze z nowej per-
spektywy unijnej, oczeku-
jemy ze bedzie to nawet 1 mi-
liard ztotych. Te ogromna
kwote przeznaczona naroz-
woj firm z naszego wojewodz-
twa wynegocjowat Zarzad
Wojewddztwa Eodzkiego.
Dlatego zachecamy wszyst-
kich przedsiebiorcéw, takze
tych mtodych, ktérzy dopiero
stawiajg pierwsze kroki na biz-
nesowych Sciezkach, do apli-
kowania o pozyczki. Dzieki
nim mozna tatwiej i szybciej
osiggnac sukces.

A co proponujecie firmom,
ktore juz z powodzeniem
dzialaja narynku, nie potrze-
buja pozyczaé pieniedzy, ale
chcialyby np. podnies¢ kwa-
lifikacje swoich pracowni-
kow?

Produktem, ktory mogliby-
Smy zaoferowac przedsiebior-
com zainteresowanym posze-
rzaniem kompetencji swoich
zatég sa bony szkoleniowe.
Wspotpracujemy z wieloma
firmami, ktore organizuja
kursy i szkolenia dla pracow-
nikéw w wielu dziedzinach.
Cowazne, skierowanie pra-
cownikéw na takie kursy nic
nie kosztuje pracodawcy, oile
zdecyduje sie on na skorzysta-
nie zbondéw szkoleniowych .
To bardzo wygodne narzedzie
pozwalajace na optacenie
kursu z funduszy unijnych de-
dykowanych takim wtasnie
celom. Bony szkoleniowe cie-
sza sie ogromna popularno-
Scig wérod przedsiebiorcow,
szczegoblnie tych, ktorzy
stwiajg na wysoki poziom
wiedzy i umiejetnosci w swo-
jej zatodze. W zesztym roku
udzieliliSmy firmom bony
szkoleniowe o tgcznej warto-
§ci ok. 20 mIn ztotych.

Czym jeszcze zajmuje sie
EARR?

Wspieramy na przyktad
mtode rodziny. Naszym autor-
skim projektem jest ,,Niania”,
czylibezzwrotna dotacja
nawynajecie opiekunki dla
dziecka w gminach, w ktérych
nie ma lub jest za mato ztob-
kéw. Rodzice nowo narodzo-
nego dziecka moga miesiecz-
nie otrzymac nawet 3300 zto-
tych brutto, by za te pienigdze
zorganizowac opieke

nad swojg pociecha, a sa-
memu wrocic do pracy. Opie-
kunem moze zostac kazdy,
takze babcia dziecka lub inny
czlonek rodziny. Pienigdze
wyptacamy przez 8 miesiecy,
nie trzeba ich sptacac. Zainte-
resowanie jest bardzo duze,
na ten program przeznaczyli-
smy juz 950 tysiecy ztotych.

Czy macie réwniez co$ dlarol-
nikéw?

Tak jak najbardziej. Pod pa-
tronatem Marszatka Woje-
wodztwa Eodzkiego Grzego-
rza Schreibera od kilku mie-
siecy organizujemy w kazda
sobote na terenie Portu E6dz
ryneczek wojewodzki, gdzie
rolnicy moga sprzedawac
bezposrednio klientom indy-
widualnym i péthurtowym
wyprodukowane przez sie-
bie warzywa, owoce, we-
dliny, wypieki czy sery. Ry-
neczek ten cieszy sie ogrom-
nym zainteresowaniem ku-
pujacych. Rolnicy takze sg
bardzo zadowoleni, bo moga
handlowac bez optat placo-
wych, a z tego co wiem przy-
wieziony towar sprzedaja
niemal na pniu.

Jak ocenia Pan kondycje 16dz-
kiego biznesu? Czy prawda
jest, ze przezywa on kryzys?
Bez watpienia przedsiebiorcy,
nie tylko w regionie t6dzkim
ale w catej Polsce, mocno od-
czuli skutki makroekono-
miczne wojny za nasza
wschodnig granica. Jednak je-
stem dla nich peten podziwu.
Sa bardzo elastyczni, szybko
sie adaptujg do zmieniajgcych
sie warunkoéw prowadzenia
firmi catego otoczenia, dosto-
sowuja sie do zmian, dajg so-
bie Swietnie rade w obecnych
nietatwych czasach. Mysle, ze
nalezy im sie pomoc, o ktora
moga starac sie wtasnie

w Eodzkiej Agencji Rozwoju
Regionalnego. Znajda tu zycz-
liwych i fachowych doradcow,
ktoérzy pomoga w ztozeniu
wiasciwego wniosku.
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Szukasz funduszy
pozyczkowych na
dziatalnosé?

Skorzystaj z oferty
tédzkiej Agenciji Rozwoju
Regionalnego!

oprocentowanie pozyczki od 2,3% w skali roku
kwoty od 5 tys. do 1,5 min zt

dla mikro, matych, $rednich przedsiebiorcéw i przedsigbiorcéw typu start-up
finansowanie wydatkdw inwestycyjnych i obrotowych
brak dodatkowych kosztéw

Zeskanuj telefonem KOD QR
i odwiedZ naszq strone

@ www.larr.pl @ kontakt@larr.pl @ 42 208 92 01

wojewoddztwo Unia Europejska
l'l:'lekiE Europejski Fundusz

Rozwoju Regionalnego

Fundusze
E Europejskie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska
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Kluczowe jest bezpieczenstwo energetyczne

Jacek Zemta
Energetyka

Bezpieczernistwo energetycz-
ne kraju, miastaijego miesz-
karcow to temat szeroko
dyskutowany szczegélnie

w kontekscie wyzwan Kkli-
matycznych stawianych
przed sektorem energetyki
w Polsce oraz wydarzen
zanasza wschodnia granica.

Jak wobec tego wyglada bez-
pieczenstwoiodpornosé ener-
getyczna Lodzi? Jak bedzie
przebiegac transformacjatodz-
kiego systemu cieptowniczego
oraz jakie wyzwania stojg
przed producentemidostawca
ciepta systemowego w naszym
mieScie - spotka Veolia Energia
£6dZ?

- Niezaleznie od rozwoju sy-
tuacji w naszym otoczeniu,
podstawowy celem Veolii Ener-
gii E6dzZ jest zapewnienie bez-
pieczenstwai ciagtosci dostaw
ciepta do naszych odbiorcow
- zapewnia Anna Kedziora-
Szwagrzak, Prezes Zarzadu
i Dyrektor Generalna Veolia
Energia £6dz. - To co sie wyda-
rzylo w ostatnich latach,
azwlaszczakryzys energetycz-

ny, jest dla nas dodatkowym
bodzcem do wdrazania rozwig-
zan majacych na celu dekarbo-
nizacje 16dzkiego systemu cie-
ptowniczego i oparcie produk-
cji ciepta oraz energii elektrycz-
nej o zroznicowany zestaw pa-
liw. To rowniez powoduje, ze
niezaleznie od koniecznej
transformacji klimatycznej,
prowadzimy prace nad nowy-
mi projektami, ktére potencjal-
nie beda mogly wykorzysty-
waé w systemie cieptowni-
czym rozproszone zrodta ener-
gii, nowe paliwa oraz odzysk
imagazynowanie ciepta. Caty
czas musimy jednak bra¢ pod
uwage istniejgce ograniczenia,
ktore wplywaja na stabilnosé¢
produkgji cieptana skale jak dla
naszego miasta, a tym samym
na zapewnienie ciggtosci do-
staw ciepta dla mieszkancow
Eodzi.

Efektywnos$¢ energetyczna
to w pewnym sensie jedno
z gtownych paliw przysztosci.
To nie tylko wyeliminowanie
wszelkich przypadkéw marno-
wania energii, ale rowniez,
amoze nawet przede wszyst-
kim, optymalne jej wykorzysta-
nie. Po stronie odbiorcow kry-
zys energetyczny spowodowat

Anna Kedziora-Szwagrzak, Prezes Zarzadu i Dyrektor
Generalna Veolia Energia Ltodz

wzrost zainteresowania efek-
tywnoscig zaréwno z uwagi
na mozliwe braki w dostepno-
Scipaliw, jak iich rosnace ceny.
Po stronie producenta i do-
stawcy ciepta oraz energii elek-

trycznej, jakim jest Veolia Ener-
gia E6dz, efektywnos¢ jest sta-
tym elementem wszystkich
procesow - od poszukiwania
jak najbardziej efektywnych
sposobdéw produkcji, poprzez

FOT. MATERIALY PRASOWE

ograniczenie strat na przesyle
ciepta, po dostosowanie jego
dostawy do rzeczywistych po-
trzeb odbiorcy. To rowniez od-
zyskiwanie energii zar6wno
Z procesow przemystowych,
jakikanalizacji czy wentylacji.
Nalezy rowniez pamietac, ze
produkcja ciepta i energii elek-
trycznej wtodzkich elektrocie-
ptowniach odbywa sie w koge-
neracji, a wiec jednym procesie,
ktoéry w odroznieniu do pro-
dukcjirozdzielnej cieptaipradu
zuzywa o trzydziesci procent
mniej paliwa. Kogeneracja jest
istotnym atutem krajowej ener-
getyki w procesie transforma-
cyjnym.

Wyzwania klimatyczne sta-
wiaja branzy energetycznej cele
do osiagniecia w kolejnych la-
tach, az po neutralnos¢ klima-
tyczna w 2050 roku.

Jest to w pewnym sensie
kontynuacja procesé6w zapo-
czatkowanych w latach dzie-
wiecdziesigtych, ktére dopro-
wadzity do znaczacego ograni-
czenia emisji pytow, tlenkow
azotuisiarki z t6dzkich elektro-
cieptowni. Dzisiaj, niezaleznie
od dalszego ograniczania tych
emisji, podstawowym wyzwa-
niem jest ograniczenie emisji

gazow cieplarnianych - dwu-
tlenku wegla. Veolia Energia
E6dz realizuje obecnie proces
odejscia od wykorzystywania
wegla w produkdji ciepta syste-
mowego i energii elektrycznej.
Firma do 2030 roku zamierza
zakonczy¢ proces dekarboniza-
cjiiograniczyc o dwie trzecie
emisje dwutlenku wegla. Pro-
ces ten to jednak dopiero
pierwszy etap transformacji
ekologicznej, przed jaka stoi
obecnie Veolia Energia £6dzZ.
Paliwa kopalne, jak na przy-
ktad gaz ziemny, po okresie
przejsciowym firma bedzie
chciata w przysztosci zastgpic¢
biometanem lub wodorem.
Przyjeta przez Veolie misja ,,Od-
nawiamy zasoby Swiata” opiera
sie na wizji Swiata, w ktorym
nie marnuje sie zasoboéw i wy-
korzystuje je w sposob zréwno-
wazony. W tym sensie na przy-
ktad odpady rowniez majg war-
tos¢, a kiedy sa ponownie wy-
korzystywanei efektywnie za-
rzadzane, stajg sie waznym zro-
dtem energii.

Finalnie celem Veolii Ener-
gii £6dzZ jest osiggniecie neu-
tralno$ci klimatycznej produk-
cji cieptai energii elektrycznej
do 2050 roku.

MATERIAL INFORMACYJNY VEOLII

Dziatamy na rzecz

bezpieczenstwa

energetycznego miasta

Transformacja
energetyczna

Partnerstwa
i rozwigzania
systemowe

Srodowisko
naturalne
i zasoby

dekarbonizujemy
todzki system
cieptowniczy, tworzymy
elektrocieptownie
hybrydowq

i réznicujemy paliwa
wykorzystywane

do produkcji ciepta
systemowego

wspotpracujemy

dla zastosowania
najlepszych rozwigzan
w zakresie efektywnosci
i odpornosci
energetycznej miasta

nowaenergiadlalodzi.pl

dziatamy na rzecz
ochrony klimatu,
wykorzystania
zasoboéw w spos6b
zrbwnowazony

i poprawy warunkoéw
zycia w miescie

0010823968

%% nowa ’
hu energia
dla todzi

operated by @ VEOLIA
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A vibrant
workplace

It's about the JTI Global Business Service,
the winner of the prestigious ABSL Diamonds* award!

Join Japan Tobacco International GBS
at Norblin Factory.

@ Norblin Factory, ul. Zelazna 51/53
6th — 8th floor

|
[=] EE Reach for more at
*ABSL Diamonds are awarded by the Association -

of Business Service Leaders, representing

. . . 1
the modern business services sector in Poland. E I T
-

jobs.jti.com
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Od poczatku stawialiSmy na innowacyjnos¢
i jakosc, co okazalo sie kluczem do sukcesu

Maria Kwiecinska
maria.kwiecinska@polskapress.pl

Bozena Ziemniewicz prowa-
dzi British Centre, jedna
znajlepszych szkot jezyko-
wych w Lodzi.

Uczyta angielskiego, aby méc
sie utrzymac, bedac studentky
handlu zagranicznego. P6Zniej
otworzyta wiasng szkote jezy-
kowa. British Centre to dzi§
jedna z najpopularniejszych
szkot w kodzi. Kursy od 30 lat
ciesza sie niezmiennie duzym
zainteresowaniem.

British Centre dba o eduka-
cje jezykowa kolejnych poko-
len todzian. Przez sale zaje-
ciowe przeszto ponad 52 ty-
sigce zadowolonych stuchaczy.

W czym specjalizuje sie Pani
firma?

British Centre to firma sektora
usthug rozwojowych. Oferuje
kursy jezykowe na wszystkich
poziomach zaawansowania az
po C2, cojest poziomem
rzadko spotykanym. Drugim
filarem firmy jest Centrum Eg-
zaminacyjne autoryzowane
przez Cambridge Assessment
English, czyli Uniwersytet
Cambridge. Trzeci filar to
ustugi szkoleniowe, coachin-
gowe i doradztwo. Zachecam
czytelnikéw do zapoznania
sie z artykutem w Dzienniku
E6dzkim, ktéry nosi zna-
mienny tytut,,British Centre -
aguarantee of success”. To
nasze motto od poczatku ist-
nienia firmy.

Ajak wygladaty poczatki Pani
firmy?

Angielskiego uczytam od po-
czatku studiow. Udzielatam
korepetycji, pracowatam

na kursach organizowanych
przez rézne instytucje, a po-
tem rowniez w szkole pan-
stwowej. Uczytam po 50-60
godzin tygodniowo. Kiedy za-
sztam w cigze i przestatam
pracowac w szkole - lekcje

z moimi uczniami, ktorzy nie
chcieli przerywac zajec, prze-
niosty sie do mojego domu.
Uczniéw przybywato, przez
moje mieszkanie przewijato
sieich coraz wiecej i stawato
sie to coraz bardziej ucigzliwe
dla domownikéw. Kiedy moj
syn zaczat chodzi¢, stawat
przy drzwiach, za ktorymi sie-
dziatam, pukat w nie fapkami
irozpaczliwie wotat ,,mam-
ma”. M6j maz powiedziat kie-
dys, ze gdybym w og6le
umiata co$ rozsgdnego zrobic,
to zatozytabym po prostu
szkote jezykows.

i
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Bozena Ziemniewicz zajmuje sie nie tylko biznesem, ale rown

innymi Bragzowego Krzyza Zastugi

Jak gteboko mnie tym do-
tknat, chyba nie musze moé-
wic. Wakacje poSwiecitam
nawynajecie sali w miejsco-
wej bibliotece, napisanie ulo-
tek na walizeczkowej maszy-
nie do pisania, kolportowanie
ich po osiedlu w czasie space-
16w z dzieckiem w wozku.
Wystapitam w telewizji osie-
dlowej, opowiadajac z zapa-
tem o tym, co zamierzam ro-
bici - czekatam narozpocze-
cieroku szkolnego. Bytam
chyba bardzo przekonujaca,
bowiem rezultaty przeszty
moje najSmielsze oczekiwa-
nia! Przyszto tylu chetnych, ze
jedna sala nie wystarczyta.
I'tak wystartowata moja
pierwsza szkota jezykowa Mo-
dus.

Czy biorac pod uwage dalszy
rozwoj firmy moze Pani mé-
wi€ o osobistym sukcesie, czy
ktos$ Pani pomagal?
Modusowe kursy dla dzieci
rozwijaly sie znakomicie,

w kolejnych latach ruszaty
inne punkty nauczania posa-
dowione w okolicznych szko-
fach podstawowych. Wkrétce
uczyliSmy ponad tysigc oséb.

Kiedy bytam w drugiej cigzy,
w czasie wakacyjnego wy-
jazdu spotkatam native spe-
akera prowadzacego oboz je-
zykowy dla dorostych. Przez
dwa tygodnie przygladatam
sie temu corobiijak. Ostat-
niego dnia ich pobytu zebra-
fam sie na odwage i zagadne-
fam go, oferujac prace w Mo-
dusie. W odpowiedzi ustysza-
fam ,,no way!”. Przyjetam to
do wiadomosci, ale miesigc
p6zniej, dwa tygodnie

po przyjsciu na Swiat mojej
coreczki, pojawit sie u mnie
gotow do pracy. Pracowat dwa
lata, w tym czasie poczynili-
Smy wspolne plany. [ w ten
sposob powstato First Certifi-
cate Preparation Centre (prze-
mianowane pdZniej na British
Examination Preparation Cen-
tre, a do dzis funkcjonujace
pod skrécong nazwa), oparte
na dwoch zasadach: 1) uczyli
wylacznie native speakerzy
i2) naszym celem byto przy-
gotowywanie stuchaczy
douzyskania certyfikatu FCE
(First Certificate in English).

Cojest kluczem do sukcesu
Pani firmy?

by ;
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Jakosc. Od poczatku chcieli-
Smy by¢ szkotg oferujaca
ustugi najwyzszej jakosci. Te
jakoS¢ nawet gwarantujemy
kursantom na piSmie. Drugim
wyrdznikiem szkoty byta inno-
wacyjnos¢ - wprowadzanie
wszelkich nowinek europej-
skich, zarowno metodycznych,
jakitechnologicznych. Byli-
Smy pierwsza w Eodzi szkota,
ktéra wprowadzita platforme
e-learningowa. ByliSmy row-
nieZ pierwsza w Eodzi szkota,
ktora zaprosita stuchaczy
nabezptatne dla nich, finanso-
wane z dotacji unijnych, kursy
jezykowe. W dniu zapisow

W 2005 roku przed firma juz
wnocy utworzyta sie kolejka,
tarasujaca potowe jezdni.
WprowadzaliSmy innowacje
dydaktyczne i metodyczne,
drukowali$my nasze wlasne
portfolio jezykowe. Szkolili-
Smy lektoréw z zakresu wyko-
rzystania technik NLP, wpro-
wadzaliSmy do programow
mnemotechniki. W nauczaniu
dzieci uruchomiliSmy wlasny
program nauczania dzieci, in-
tegrujgcy znakomita metode
National Geographic Language
znaszymi doSwiadczeniami.

b7 )
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Jesli mowa o nauczaniu zdal-
nym, czy pandemia zmienila
cos w funkcjonowaniu szkotly
jezykowej?

Zmienita wiele, przeszliSmy
na lekcje online w zaledwie
cztery dni, w tym sobotainie-
dziela. Od poniedziatku uru-
chamiali$my po kolei grupy
zdalne z lektorem w czasie
rzeczywistym. Lektorzy byli
do tego przygotowani, mieli-
Smy bowiem wczesniej szko-
lenia, jednak nalezato nauczy¢
korzystania z platformy
uczestnikow naszych kursow.
Pierwsze zajecia nie wliczaty
sie do kursu, byty prezentem
odnas.

Nauczanie zdalne zostato
znami do dzisiw przypadku
grup dla dorostych przewaza.
Ci kursanci, ktorzy poznali
nasze kursy online’owe, bar-
dzoje cenia, znajac ich efek-
tywnosc. Nie sg one kalka za-
jec stacjonarnych - sg to
kursy wykorzystujace zupet-
nie inne materiatyiinne na-
rzedzia.

Wielokrotnie Pani podkresla,
Ze British Centre to firmaro-
dzinna.

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE

15 lipca 1993 roku osobiscie jg
zarejestrowatami caly czas
jest wmoich rekach, choc
zmieniata forme prawna.
Szkota jezykowa to firma
trudna do poprowadzenia,
chocby z uwagi na p6zne go-
dziny pracy. Nie bytabym

w stanie prowadzi¢ firmy

z sukcesem, gdyby nie po-
stawa i zaangazowanie calej
rodziny. Bez poSwiecenia mo-
jegomeza, ktory przejat wiek-
sz0S¢ obowigzkéw domo-
wych kosztem wtasnej kariery
zawodowej, bez pomocy ze
strony mojej mamy, ktora
przygarniata nasze dzieci

po szkole, a nade wszystko
bez mojego ojca, ktory juz

w wieku emerytalnym dotg-
czyt do zespotu. i wiele lat byt
moim wspoélnikiem, a zmart
dwa lata temu, bez rodziny nie
bytabym w stanie prowadzi¢
firmy.

Dodajmy, Ze ostatnie 15 lat, to
okres mojej intensywnej dzia-
talnosci na rzecz spotecznosci
wojewddztwa t6dzkiego,
aszczegoblnie przedsiebior-
cow, w takich organizacjach,
jak Eodzka Izba Przemystowo-
Handlowa i Klub 500-E6dZ,

w ktorych jestem wicepreze-
ska. 0d 2011 jestem tezradng
Sejmiku Wojewodztwa £odz-
kiego.

Od ponad 10 lat w firmie pra-
cuje moja corka - licze nato,
ze wkrotce przejmie moje
obowiazki, bo wraca do nas
po chwili przerwy spowodo-
wanej urodzeniem syna - mo-
jego pierwszego wnuka.

Czy trudniej sie pracuje

z corka?

Pewnie tak. Ale po pierwsze
mam wprawe, bo dtugie lata
wspolpracowatam z moim
ojcem, po drugie moja relacja
z corka opiera sie na wzajem-
nym szacunku. Poza tym, re-
lacje z corka w pracy nie roz-
nig sie od tych z pozostatymi
pracownikami. Cenie jg za to,
ze przeszta w firmie droge
przez wszystkie stanowiska
ifunkcje od ulotkarza zaczy-
najac, az po zastepce dyrek-
tora odpowiedzialnego

za wszystkie procesy oparte
onowoczesne technologie
iza egzaminy zewnetrzne.
Nie miata tatwo, ale udowod-
nita pracownikom, Ze jej po-
zycja nie wynika z faktu by-
cia corka szefowej, tylko

z szerokich kompetencji,
ktore wszyscy doceniliSmy
zwlaszcza wtedy, gdy jej nie
byto, a my nie mogliSmy zna-
lezé nikogo, kto by ja zasta-
pit.
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BRITISH CENTRE od 30 lat
dba o edukacje jezykowa
kolejnych pokolen todzian.
Przez mury BRITISH CENTRE
- czy tezraczej przez sale
zajeciowe - przeszto ponad
52 tysigce zadowolonych
stuchaczy.

BRITISH CENTRE to firma
sektora ustug rozwojowych,
oferujaca gtéwnie szkolenia

i kursy jezykowe, stanowigce
pierwszy, najstarszy i naj-
wazniejszy filar firmy, czyli
szkota jezykéw obcych. Dwa
pozostate filary to BC Tra-
ining-Coaching-Consulting,
$wiadczacy ustugi szkolenio-
we, coachingowe i doradztwo
oraz Centrum Egzaminacyjne
PL251, autoryzowane przez
Cambridge English Assess-
ment, bedace czescig Uni-
wersytetu Cambridge.

Jako jedna z niewielu szkét
jezykowych BRITISH CEN-
TRE co roku prowadzi kursy
na wszystkich poziomach
zaawansowania az po C2. Ten
ostatni poziom jest w szko-
tach rzadkoscia - nauczajacy
czesto legitymuja sie znajo-
moscig jezyka na poziomie
C1+. Natomiast lektorzy BRI-
TISH CENTRE doprowadzaja
stuchaczy do tak wysokiego
poziomu, ze siegaja oni po
certyfikat Cambridge English
C2 Proficiency, oznaczajacy
poziom petnej biegtosci jezy-
kowej.

BRITISH CENTRE to firma
rodzinna, powotana do zycia
przez obecna Prezes Zarzadu
Bozene Ziemniewicz, firma
wrosnieta w krajobraz todzi,
dbajaca szczegdlnie o jakos¢
oferowanych ustug. Troska
o klientéw uczestniczacych
w kursach jest — niezaleznie
od ich wieku — nadrzedna
wartoscig dla catego zespotu.

Firma odpowiedzialna
spotecznie

BRITISH CENTRE to firma
odpowiedzialna spotecz-
nie, ktéra na przestrzeni lat
wspierata na rézne sposoby
edukacje jezykowa, na przy-
ktad cyklicznie prowadzac
bezptatny dla uczestnikow
Wielki Test Jezyka Angielskie-
go, organizujac konferencje,
jak ,Lédzkie jezykami bo-
gate”, sponsorujgc szkotom
zakupy sprzetéw, pomocy
naukowych i wydawnictw,
sponsorujac sportowcow, by
rozwijali swoje umiejetnosci
i stawili imie naszego miasta

Brifish| =42
JEZYKOW

OBCYCH

Dziennik £odzki
Poniedziatek, 26.06.2023

za granica, a wreszcie prowa-
dzac bezptatne kursy jezyka
polskiego dla Ukraincow, kté-
rzy w naszym miescie znalezli
schronienie po napasci Rosji
naich kraj.

BRITISH CENTRE od lat
podejmuje akcje na rzecz ra-
towania naszej planety, czego
przyktadem jest ubiegtorocz-
ny konkurs pod nazwa BRI-
TISH CENTRE for the Earth:
how to save our planet? lub
prowadzona w firmie polityka
dawania drugiego zycia na-
szym ksigzkom i oszczedza-
nia papieru, wyrazajaca sie
hastem ZERO WASTE!

Kursy jezykowe dla
dorostych

Niedawna pandemia co-
vid-19 nieco odmienita oferte
Szkoty, ktéra nieomalze na-
tychmiast przeszta na zajecia
online, czyli e-learning syn-
chroniczny z lektorem. Doro$li
stuchacze rozsmakowali sie
w tej wygodnej formie — nie
trzeba godzinami sta¢ w kor-
kach, zajecia mozna odbywac¢
w zaciszu domowym, a do
tego wyspecjalizowani w tym
lektorzy BRITISH CENTRE za-
pewniaja wyjatkowe materiaty
i narzedzia, bardzo atrakcyjne
i wyjatkowo efektywne.

Oczywiscie tym, ktorzy ce-
nig sobie spotkania w salach
zajeciowych i ich niepowta-
rzalng, lekka, sympatyczna,
petng empatii atmosfere,
szkota oferuje kursy stacjo-
narne. Na stuchaczy czekaja 3
oddziaty: w todzi przy al. Ko-
$ciuszki 93 (w przepieknej se-
cesyjnej kamienicy Zygmunta
Dejczmana) i przy ul. Pomor-

{at jwﬂf/@"‘? 2 o

skiej 140 (w domu z uroczym
ogrédkiem) oraz w Zgierzu
przy pl. Kilinskiego 12.

Kursy jezykowe dla dzieci
Dzieci zdecydowanie wola
zabawy realizowane w salach
zajeciowych BRITISH CEN-
TRE, wyposazonych w wy-
godne pufy i miekkie dywany.
W tych bezpiecznych warun-
kach maluchy moga rozgry-
waé zawody, stawia¢ wieze
z klockéw i meblowac¢ domki,
nie dostrzegajac, ze wtasnie
ucza sie jezyka obcego. Bo
co zardznica, w jakim jezyku
nazywaja otaczajacy $wiat?
Wazne, ze udaje sie im odpo-
wiada¢ na zadawane pytania,
prawidtowo reagowac na
polecenia i cieszy¢ zabawa
z réowieSnikami.

Nieco starsze pociechy
na zajeciach wedruja od
przygody do przygody, zwie-
dzajac zakamarki Swiata,
poznajac gtebiny oceandw,
wspinajac sie na szczyty gor
i $ledzac przemiany zacho-
dzace w $wiecie. Wszystko
to w oparciu o fascynujace
materiaty National Geo-
graphic Learning, zapew-
niajace rozwijanie nie tylko
kompetenciji jezykowych,
ale tez poznawanie réznych
kultur i styléw zycia, uczace
komunikacji w rzeczywistych
sytuacjach, podejmowania
decyzji i rozwigzywania pro-
blemoéw w oparciu o burze
mozgdéw, wybieranie informa-
cji waznych i odsuwanie tych
nieistotnych, dokonywanie
wyboréw na podstawie kry-
teridw. Uczestnicy tej ,,po-
drézy” ucza sie wypowiadaé

MENEDZER ROKU @

swoje opinie, argumentowac,
uzasadnia¢ i nade wszystko
— wspoétpracowadé w grupie,
wspolnie wykonywacé projek-
ty, angazowac w realizacje
idei waznych dla $wiata.
Wszystko z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii,
ktore przeciez sa juz wszech-
obecne i niezbedne obywate-
lowi $wiata.

Atuty BRITISH CENTRE

Niewatpliwym atutem BRI-
TISH CENTRE jest do$wiad-
czenie zespotu — stabilnego,
mocno zwigzanego ze szkota,
w ktorej szacunek dla ludzi
jest jedna z najwazniejszych
wartosci, na ktérej zbudowa-
na jest kultura organizacyjna
firmy. Lektorzy pracuja tu
latami, sg i tacy, ktérzy ucza
tu ponad ¢wier¢ wieku. Zna-
komity zespot lektorski gwa-
rantuje wysoka jakos$¢ proce-
su dydaktycznego, natomiast
na jako$¢ oferowanych ustug
wielki wptyw ma obstuga
naszych klientéw — empa-
tyczna, starajaca sie zadbac¢
o wszystkich stuchaczy, i tych
w petni dojrzatych, i tych
catkiem jeszcze matych.
Zaspokojenie potrzeb mozli-
we jest, jesli sie je doktadnie
pozna - dlatego dopytujemy,
dopasowujemy, zmieniamy
i ustawiamy terminy, cze-
sto petnigc role doradcow
w sprawach catkiem z nami
niezwigzanych.

BRITISH CENTRE ma
tez przyjazne warunki
korzystania z oferty, na
przyktad ratalne ptatnosci,
program lojalnosciowy |
OPLACA SIE POLECAC!,

ktéry pozwala zmniejszy¢
koszt kursu lub wrecz
uczy¢ sie za darmo
(szczegoty https://british-
centre.pl/oplaca-sie-
polecac/).

Unikalnym wrecz be-
nefitem dla stuchaczy sa
bezptatne konsultacje z na-
szymi lektorami w przypadku
nieobecnosci — wystarczy sie
umowic¢ na ktorys z dostep-
nych termindw i wyréwnaé
powstate braki. Réwniez
bezptatne sa lekcje prébne
- mozna wzig¢ udziat w pierw-
szej lekcji i bez zadnych kon-
sekwencji finansowych zre-
zygnowac. Dla dzieci mamy
lekcje pokazowe, w czasie
ktérych mozna poznac tech-
niki pracy naszych lektoréw,
a oni za$ moga zweryfikowac
poziom zaawansowania zna-
jomosci jezyka.

Podsumujmy

BRITISH CENTRE jest na
rynku od 30 lat, a z naszych
ustug skorzystato ponad
52 tys. oséb — nie mogty sie
mylic!

Nasi lektorzy to w petni
wykwalifikowani, do$wiad-
czeni, empatyczni i sympa-
tyczni lektorzy polscy i native
speakers, ktérzy uwazaja,
ze ,,sukces naszych stucha-
czy jest naszym sukcesem!”
— dlatego od poczatku dewiza
BRITISH CENTRE jest a gu-
arantee of success!

O naszej wiarygodnosci
Swiadcza nasze nagrody
i wyrdznienia, a wsrdd nich
dwukrotnie przyznany EURO-
CERTYFIKAT w kategorii Wia-
rygodnos¢ Firm/Instytucii,
Certyfikat Wiarygodnosci SO-
LIDNA MARKA - Firma Roku
PRIMUS INTER PARES, tytut
NAJLEPSZA SZKOtA JEZY-
KOWA W WOJEWODZTWIE
£ODZKIM uzyskany w plebi-
scycie Dziennika tédzkiego,

17

0010838952

SH CENTRE a guarantee of success

certyfikat GEPARD BIZNESU
w kategorii dynamiki wartosci
rynkowej , Europejska Firma”,
tytuty FIRMA PRZYJAZNA
NAUCE i LIDER W EDUKACJI,
tytut BEST QUALITY 2015

w kategorii Ustug dla Biznesu
oraz KREATYWNY PARTNER
AKADEMII Humanistyczno-
-Ekonomicznej. Ogromnie
waznym wyréznieniem byta
trzykrotna nominacja do
NAGRODY GOSPODARCZEJ
WOJEWODZTWA tODZKIE-
GO, a wreszcie nagroda gtow-
na w kategorii Mate Przedsie-
biorstwo. W roku biezacym
firmie przyznano NAGRODE
KONSUMENTA 2023 za wy-
soka jako$¢ ustug i zadowo-
lenie konsumenta w kategorii
,ustugi edukacyjne, szkoty
jezykowe, kursy i szkolenia"

Najwyzsza jako$¢ naszych
ustug potwierdza znak jako-
$ci DEKRA Certification SUS
2.0, co roku potwierdzany
audytem zewnetrznym
prowadzonym przez firme
DEKRA.

Aby otrzymac szczegé-
towe informacje dotyczace
zapisu na kurs warto skon-
taktowac sie z nami droga
mailowa lub telefonicznie:

@ oddziat Kosciuszki 93:
+48 42 630 20 48,
505 968 994

@ oddziat Pomorska:
+48 42 678 64 44,
505920 526

@ oddziat Zgierz:
+48 42 716 06 94,
606 699 250

BRITISH CENTRE to

takze firma rodzinna,
w ktorej lektorzy i pracow-
nicy administracyjni sa
traktowani jak cztonkowie
rodziny. To firma z czarow-
nym ogrodkiem i serdeczna
obstuga, pragnaca kazdemu
klientowi zapewni¢ komfort
i zadowolenie.

| TAK OD 30 LAT...

CO WYROZNIA BRITISH CENTRE?

precyzyjna kwalifikacja do grupi stata opieka metodyczna
pisemna gwarancja skutecznosci lub gwarancja

egzaminacyjna

bezptatne konsultacje, jak rowniez bezptatne lekcje probne
bezptatne pelne egzaminy probne prowadzone przez

egzaminatoréw Cambridge

specjalny, przygotowany z myslg o najmtodszych
kursantach, program BC KIDS, wykorzystujacy materiaty
i platforme National Geographic Learning

zajeciaw grupach réznej wielkosci, uwzgledniajgce

liczne potrzeby kursantéw

do wyboru zajecia stacjonarne lub zdalne
mozliwos¢ roztozenia platnosci na raty

. ) J www.facebook.com/szkola.british.centre
www.british-centre.pl/
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@ odzki Bank

Spoétdzielczy
Dotlacz do grona naszych zadowolonych klientéw

Konta osobiste i firmowe

Bankowos¢ mobilna

Kredyty gotowkowe,

EKO i hipoteczne

Ubezpieczenia,
faktoring i leasing

Oferta dla sektora MSP,
rolnictwa i samorzadow

Nominowany w tegorocznej edycji konkursu ienedzer Roku 2022
Regionu kédzkiego w kategorii Srednie przedsiebiorstwo

Menedzer edycra
Roku
Regionu
toédzkiego
2022

Centralaill Oddziat | 0ddziat w Lodzi Filianr 2 w Lodzi Oddziat w Zelowie Filia w Ostrowach Filia w Lanietach
£6dz, ul. Zeromskiego 68 ul. Zgierska 75/77 ul. Ztotno 60/62 ul. Kosciuszki 44 Ostrowy-Cukrownia 41 tanieta
Godz. pracy pn.-pt. bank @lodzkibs.p! bank @lodzkibs.p! belchatow @lodzkibs.p! krosniewice @lodzkibs.pl krosniewice @lodzkibs.pl
9:00-17:00 Godz. pracy pn.-pt. 9.00-17.00  Godz. pracy pn.-czw. Godz. pracy pn.-pt. 8.00-15.45  Godz. pracy pn.-pt. 7.30- Godz. pracy pn.-pt.
bank @lodzkibs.pl 9.30-17.00, 15.15 7:30-15:15
Filia nr 1 w Lodzi Godz. pracy pt. 8.00-15.30 Oddziat w Krosniewicach
Sekretariat ul.Kurczaki 50 ul. Torunska 5 Oddziat w strVKUWie Filiaw DahrOWicaCh
tel. 42 639 13 00 bank @lodzkibs.pl Oddziat w Betchatowie krosniewice @lodzkibs.pl ul. Warszawska 29 ul. Sienkiewicza 6
sekretariat @lodzkibs.pl Godz. pracy pn.-czw. ul. Pitsudskiego 14 Godz. pracy pn., wt., cz., pt. strykow @lodzkibs.pl krosniewice @lodzkibs.pl
9.30-17.00, belchatow @lodzkibs.pl 7.30-15.30 Godz. pracy pn. 8.30-16.30 Godz. pracy pn.-pt.

Godz. pracy pt. 8.00-15.30 Godz. pracy pn.-pt. 8.00-16.00  Godz. pracy sr. 8.00-16.00 Godz. pracy wt.-pt. 8.00-16.00  7:30-15:15

www.lodzkibs.pl
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Wytwarzamy energie
z troska o srodowisko

Prowadzimy dziatalno$¢ w sposéb zréwnowazony, zachowujac wysokie

standardy ekologiczne. Nasze kompleksy gérniczo-energetyczne to przyktad
odpowiedzialnego pogodzenia wyzwania, jakim jest udziat w zapewnieniu
bezpieczenstwa energetycznego Polski
z troska o Srodowisko naturalne.

Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A.




